ENONCE D’ENGAGEMENT*

ansparente, axée sur I'action et incluant |ntent|onnelleme
S communautés autochtones.

En tant que chef de file mondial des servi slmmoblllers comrqermaux Cushman & efield est B ;onorer les terres sur lesquelles
conscient des incidences a court et a long terme de nos activités sur communautés autochtones. A ce ; aens el .& rvons.
titre, les communautes autoch;oneﬁ sont pour nous, des partenalres inestimables. - ; 9 q =

, : ‘ . Prendre'en compte > spectmes argtocg ones 4n§ ensemble de nos pratiques
'Rec"ohnaissancef’ : & ; I . ~commerciales, ycomprls notre stratég [ Veloppementdurable afin d'avoir un |mpa?

: positif sur nos communautés, notre pléﬁete et notre avenir.
: » Nous sommes guidés par la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones,

qui établit les droits individuels et collectifs des peuples autochtones et les protége contre les + Cultiver une culture de curiosité, d'apprentissage et de respect, y compris en offrant des
politiques et pratiques discriminatoires. possibilités d’apprentissage, en établissant clairement les attentes et les responsabilités, et en

encourageant la communication ouverte et la rétroaction.

» | Nous reconnaissons que notre entreprise exerce ses activités sur des territoires autochtones
traditionnels et sur des terres visées par des traités. +  Promouvoir l'inclusion et le développement des peuples autochtones au sein de notre
personnel, de notre chaine d'approvisionnement, de nos partenariats, de notre clientéle et de

+ N reconnaisson I | hton n n itr roi 8
ous reconnaissons que les peuples autochtones du Canada ont des titres et des droits noSR iU T

ancestraux, et que certains ont des droits issus de traités que protége la Constitution canadienne. ;
« Etablir des relations et des partenariats avec les communautés autochtones, faciliter le

» Nous respectons les traditions, les valeurs et les croyances diverses et distinctes des Premiéres 3 o » : ; g
dialogue et intégrer les apprentissages aux occasions de développement des affaires pour

Nations, des Métis et des Inuits, ainsi que leurs liens uniques avec les terres et les eaux

canadiennes sur lesquelles nous vivons et travaillons. contribuer a la croissance et a la prospérité collectives.
- Nous valorisons les pratiques autochtones et savons que nous avons beaucoup & apprendre * Investir dans les communautés autochtones par le biais de l'inclusion des fournisseurs et du
delles. bénévolat afin de garantir qu'elles bénéficient des retombées économiques des initiatives de

: ! ke ; il 3 : Cushman & Wakefield.
* Nous reconnaissons que la confiance se mérite et que la réconciliation est un cheminement qui

nécessite du temps.
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