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I DOPIS GENERALNI REDITELKY

rmemmmees DOPIS GENERALNI REDITELKY

POSUDTE SVE CHOVANI

VAZTE S| NASEHO MAJETKU

Kolegové,
BUDTE ZODPOVEDNI

N Ty e E jako globalni lidr v oblasti komercnich realitnich sluzeb je spole¢nost Cushman & Wakefield i nadale

odhodlana podnikat za dodrzovani nejvyssich etickych standardd ve vsem, co délame pro svou ¢innost,

zainteresované strany, komunity a planetu. To zahrnuje naplfiovani oekavani v oblasti zivotniho prostredi,

Z AVEREENE POLOZKY socidlnich zalezitosti a Fizeni (environmental, social and governance, ESG) v rdmci nasich provozd,
obchodnich postupl a nabidek sluzeb.

PECE O NASE KOMUNITY

Nas Globalni obchodni kodex pro rok 2023 (dale jen Kodex) je zdkladni slozkou fizeni nasi spole¢nosti, ktera
nas vede k dodrzovani véech platnych zakonl a predpisd, jakoz i k ¢estnému, zodpovédnému a poctivému
jednani. Tento Kodex Vam poskytne znalosti, které Vam umozni podnikat ve svété, kde se mlzeme setkat s
vyzvami, a nastinuje postupy urcujici, jak a kdy hlasit poruseni.

Vedeni spole¢nosti Cushman & Wakefield se zavazuje Kodex dodrzovat a chranit firmu a nase rlizné
zainteresované strany. Kromé toho musi nasi kolegové po celém svéte kazdy rok absolvovat Skoleni a
certifikaci ohledné Kodexu. Vysoka mira absolvovani skoleni v oblasti compliance ndm pomaha udrzet si
ddvéru mnoha zainteresovanych stran a vstépovat dlvéru nasim klientdm v to, Ze zastupujeme jejich zdjmy a
poskytujeme jim kvalitni sluzbu, coz slibujeme vsude, kde plsobime.

Predem Vam dékuji za seznameni se s Globalnim obchodnim kodexem pro rok 2023 a jeho pouzivani pfi
pfijimani rozhodnuti.

Michelle MacKay

Generalni reditelka

"l. CUSHMAN &
((ll{k WAKEFIELD

STAVEBNI KAMENY NASEHO PODNIKANI GLOBALNI OBCHODNI KODEX | 3



DOPIS GENERALNI REDITELKY

O SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD
POSUDTE SVE CHOVANI

VAZTE S| NASEHO MAJETKU

BUDTE ZODPOVEDNI

OBCHODUJTE CESTNE

PECE O NASE KOMUNITY

ZAVERECNE POLOZKY

"l. CUSHMAN &
((ll{k WAKEFIELD

O SPOLECNOSTI CUSHMAN &
WAKEFIELD

Spole¢nost Cushman & Wakefield je predni svétovou realitni firmou, ktera prinasi

vyjimecné hodnoty obyvateldm nemovitosti i jejich majiteldm.

NAS UCEL
OVLIVNUJEME.

Nase prace vytvari smysluplnou
hodnotu pro nase klienty, nasi
¢innost, nase akcionare, nase lidi,
nase komunity a sveét.

NASE HODNOTY

JSME INKLUZIVNI.

Cenime si rozdilG a kultury, kam
patri vSichni.

SPOLECNE USPEJEME.

Jednotlivé jsme dobri, ale
spolecné jsme skvéli.

MAME MOTIVACI.

Motivace nas cini
rozhodnymi a pruznymi.

POSKYTUJEME ZNALOSTI.

Vérime v napady a
usilujeme o inovace.
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L

Pl Gises KODEX A NA KOHO

PROC MAME
- SE VZTAHUJE

Globalni obchodni kodex (,,Kodex“) spole¢nosti Cushman & Wakefield (,Spole¢nost”) stanovi hlavni podnikatelské
hodnoty, zdsady a zvyklosti na pracovisti, které musi pfijmout a dodrzovat vsichni ¢lenové statutarnich organd,
funkcionari, partnefi, zaméstnanci, zaméstnanci na dobu uréitou najati prostrednictvim agentur, makléri i nezavisli
dodavatelé Spole¢nosti (spole¢né dale jako ,,zaméstnanci“ nebo ,vy*), stejné tak jako jeji dodavatelé, dodavatelé
jejich dcefinych spole¢nosti a spole¢né podniky provozné fizené Spoleénosti kdekoli na svété. Spoleé¢nost dale
ocCekava, Ze stejnymi principy se budou fidit i jeji dodavatelé, zastupci, obchodni partnefi a poradci.

Tento Kodex sice nemUze vyfesit vSechny otdzky, které mohou byt pro Spole¢nost a jeji zaméstnance zdrojem obav,
avsak zasady v ném uvedené predstavuji zaklad pro vykonavani kazdodenni provozni Cinnosti spolecnosti a vedeni
zaméstnancU tak, aby se pFi vykonavani téchto ¢innosti rozhodovali a jednali spravné. Nékteré obchodni Utvary Ci
regionalni podniky Spolecnosti mohou mit jiné kodexy Ci smérnice, které tomuto Kodexu odpovidaji, nebo stanovi
prisnéjsi pravidla. Takové kodexy Ci smérnice mohou na nékteré zaméstnance klast dalSi odpovédnost. Obavy z
mozného stfetu ustanoveni Kodexu a mistnich zéakonu je nutno predkladat mistnim/regiondlnim pravnim zastupcdm
Spole¢nosti nebo pracovnikim compliance.

"Wyraz spole¢nost ,Cushman & Wakefield” je pouzivan v tomto dokumentu v Sirsim smyslu tak, ze se vztahuje na spole¢nost Cushman & Wakefield PLC,
jakoz i podle potfeby na viechny globalni pridruzené spole¢nosti, dcefiné spole¢nosti a obchodni nebo firemni Utvary, véetné subjektl, které najimaji
zaméstnance nebo zapojuji nezavislé smluvni partnery.

2Nezavisli dodavatelé jsou takovi nezavisli prodejci, ktefi Spole¢nosti pomahaji pfi strategickém rozvoji a uskutec¢novani podnikatelskych aktivit.
Nezavisli dodavatelé by méli tento Kodex dodrzovat jakozto soucast svych povinnosti pfijatych na zakladé prislusné smlouvy se Spole¢nosti. Bude-
li nezavislym dodavatelem pravnicka, nikoli fyzicka osoba, je povinna na zadost Spolec¢nosti zajistit a ulozit svym pridruzenym osobam, jejichz
prostrednictvim poskytuje Spole¢nosti sluzby, aby se s timto Kodexem seznamily a dodrzovaly jej.

3Dodrzovani tohoto Kodexu nelze vykladat tak, ze by zaklddalo pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem a urcitym subjektem Spolec¢nosti, jestlize
takovy vztah jinak neexistuje. Dodrzovani tohoto Kodexu nezavislym dodavatelem nebo funkcionarem ¢i pfidruzenou osobou tohoto nezavislého
dodavatele nelze vykladat jako vznik pracovnépravniho vztahu mezi timto nezavislym dodavatelem, funkciondrem nebo pfidruzenou osobou tohoto
nezavislého dodavatele a Spole¢nosti.
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CO MUSITE
UDELAT

Podminkou zaméstnani ¢i prislusné smlouvy je, Zze se zaméstnanci
museji s timto Kodexem seznamit, porozumét mu a dodrzovat jej
spolu se smérnicemi s nim souvisejicimi uvedenymi nize. Pokud
tak neucini, mdze to vést ke kdzenskému postihu véetné
ukonceni pracovniho pomeéru.

Regionadlni generalni reditelé a jejich podFizeni vedouci
pracovnici odpovidaji za zavedeni tohoto Kodexu v
ramci svych podnikd, véetné pripravy predpisd a
procesu pro oblast compliance a zaruk, které tento
Kodex i vSechny ostatni platné smérnice Spolecnosti
provadeéji.

POVINNOSTI VEDOUCICH
PRACOVNIKU

Nasi vedouci pracovnici maji zasadni vliv
na zkusenost zaméstnance. Zastavaji
jedine¢nou pozici k tomu, aby ovliviovali
chovani a vnimani zaméstnancu a
vytvareli jedineéné prostredi. Je proto
ocekavano, ze vedouci pracovnici
Spolec¢nosti budou jednat

bezUuhonné a zmirnovat rizika tim,

ze budou dodrzovat hodnoty
Spolec¢nosti.
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CINIT DOBRA ROZHODNUTI

1. Identifikujte eticky problém.
2. Uvedte mozné zplsoby a prekazky pro vyreseni problému.

3. Urcete nejlepsi pristup:

a. Je to legalni?
- Pokud ano, pokracujte dalsimi otazkami. NO
b. Je to v souladu se smérnicemi Spolecnosti?

- Pokud ano, prejdéte k dalsim otazkam. NO

c. Je to v souladu s hodnotami a kulturou Spole¢nosti?

- Pokud ano, pokracujte dalsimi otazkami. NO

d. Mohlo by to nepriznivé ovlivnit zainteresované strany
spole¢nosti?

- Pokud ano, pak je v poradku pokracovat. NO

e. Bylo by mi prijemné, kdyby se toto rozhodnuti objevilo
jako novinovy titulek?

- Pokud ne, pokracujte dalsi otazkou. NO

Pokud ne, kontaktujte svého mistniho/
regionalniho pravniho zastupce Spole¢nosti
nebo pracovnika compliance.

Pokud ne, kontaktujte svého mistniho/
regionalniho pravniho zastupce Spole¢nosti
nebo pracovnika compliance.

Pokud ne, kontaktujte svého mistniho/
regionalniho pravniho zastupce Spole¢nosti
nebo pracovnika compliance.

Pokud ne, kontaktujte svého mistniho/
regionalniho pravniho zastupce Spolec¢nosti nebo
pracovnika compliance.

If no, contact your local/regional Company
legal or compliance representative.

Pokud nevite, jak odpovédét na nékterou z vyse uvedenych otdzek, pozadejte © hazor sveho mistniho/

regionalniho pravniho zastupce Spolec¢nosti nebo pracovnika compliance.
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HLASENI |
PORUSENI

Zaméstnanci Spolecnosti museji byt bdéli v souvislosti s
jakymkoli skutec¢nym ¢&i potencidlnim porusenim tohoto
Kodexu, platnych zakon0, jinych pravnich predpist ¢i
jakékoli smérnice Spole¢nosti a odbornych standardud ¢i
predpist. Osoby, které budou mit podezfeni na takové
skutec&né ¢i potencidlni poruseni nebo o ném budou
védét, museji toto skutecné &i potenciadlni poruseni
nahlasit. Pfi ohlasovani domnélého nebo skutecného
poruseni tohoto Kodexu se mohou zaméstnanci obracet
na mistni vedeni, mistniho/regionalniho pravniho
zastupce Spolecnosti a pracovnika compliance nebo na
pracovniky personalniho utvaru.

Poruseni tohoto Kodexu ¢i jinych smérnic Spolecnosti
Ize rovnéz ohldsit anonymné pomoci Etické linky
Spolecnosti, kterou spravuje externi poskytovatel
EthicsPoint:

1-866-873-9854 (USA a Kanada)

&

.
~

Vsechny ostatni zemé: viz stranky EthicsPoint.

3

Poznamka pro zaméstnance v Evropském
hospodarském prostoru (EHS): Anonymita
neni vyzadovana pro hlaseni poruseni tohoto
Kodexu nebo jinych smérnic Spole¢nosti. Dale
pak moznost zUstat v anonymité zaddnym
zpUsobem nenaznaduje preferovani anonymity
ze strany Spolec¢nosti. Pokud se rozhodnete
svou totoznost zverejnit, bude zachovana jeji
ddvérnost v rozsahu povoleném mistnimi zakony.

N

PFi hlaseni se dirazné doporucuje poskytnout co

nejpodrobnéjsi udaje. To zvysi moznost Spolecnosti
provést dikladné a objektivni vys$etfovani.

Kladeni otazek a upozornovani na problémy prispiva
k Usili Spole¢nosti jednat eticky v kazdé obchodni
situaci. Dulezité je, ze v€asné zjisténi potenciadlnich
problém’ Spole¢nosti rovnéz umozni jejich feseni
drive, nez se rozrostou, a pripadné uplatnit ndpravna
opatreni. Spole¢nost predevsim usiluje o prosazovani
kultury, v niz se zadny z jejich zaméstnancl neboji
klast otdzky, ozvat se a pracovat na reSeni.

Spolec¢nost bude:

*  prosetfovat veskerd hldseni neprodlené, dikladné
a v souladu s platnymi zakony,

e udrzovat Setreni v tajnosti, pokud to bude mozné,
pricemz vSak mUze urcité zalezitosti hlasit
prislusnym organtim, pokud to bude nezbytné
nebo vhodné,

e uplatnovat vhodna napravna Ci kazenska opatreni
v pfipadech poruseni Kodexu.

Od zaméstnancl se ocekava, ze budou pfi vysetfovani
poskytovat plnou spolupraci a pravdivé odpovidat.
Pokud tak neucini, bude to mit za nasledek
disciplinarni fizeni, v€etné az ukonceni pracovniho
pomeéru.

STAVEBNI KAMENY NASEHO PODNIKANI GLOBALNI OBCHODNI KODEX | 9
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CE-'@ NAHLEDNETE DO KODEXU

OTAZKA: KDY MAM NAHLASIT PORUSENiI KODEXU NEBO PODEZRENI NA

DOPIS GENERALNI REDITELKY PORUSENi KODEXU?

O SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD Odpov : Poruseni Kodexu byste m Ii hlasit, jakmile se o n m dozvite.
I POSUDTE SVE CHOVANI

Pro¢ mame Kodex a na koho se vztahuje OTAZ[(A: BYL(A) JSEM SVEDKEM NEJAKEHO JEpNANl’ V KANCELARI, O

Co musite udélat KTEREM SI MYSLIM, ZE JE NELEGALNI, ALE NENI V KODEXU UVEDENO. CO

Cinit dobra rozhodnuti MAM DELAT?

Hlaseni poruseni Odpov : Méte-li podez eni na nezdkonny in, m li byste to ohlasit nebo

Uplatfiujeme NULOVOU TOLERANCI odvety si o tom promluvit se svym nad izenym nebo manaZerem. Zadny kodex

nem Ze vy esit vSechny situace. Jste odpov dni za pochopeni zékon
vztahujicich se na vasi praci a dodrzovani sm rnic platnych na vasem
BUDTE ZODPOVEDNI pracovisti, Rozhodujici je, abyste vzdy uplat ovali dobry Gsudek a vysoké
OBCHODUJTE CESTNE etické standardy, a uz se jedna o problém, ktery je konkrétn eSen v
Kodexu, i nikoli.

VAZTE S| NASEHO MAJETKU

PECE O NASE KOMUNITY

ZAVERECNE POLOZKY OTAZKA: CO JE UKOLEM ETHICSPOINT?

Odpov : Ukolem EthicsPoint je p ijimat hléseni prost ednictvim telefonu
nebo online horké linky a poté hlaseni zp istupnit pracovnik m spole nosti
Cushman & Wakefield, aby mohli hlaseni proset it. Pomoci EthicsPoint

m Ze spole nost Cushman & Wakefield zajistit, ze hlaseni mohou byt
podavana 24 hodin denn po celém sv t . Systém EthicsPoint rovn zZ
usnad uje podavani hlaseni anonymn , je-li to nutné.

OTAZKA: JAK MOHU SLEDOVAT POKROK OHLEDNE SVEHO HLASENI?

Odpov : Pokud zalezitost nahlasite internimu zdroji, m Zete se
Jjednoduse zeptat osoby, které jste zaleZitost nahlasili, a tato osoba vam
poskytne tolik informaci, jak bude vhodné. Pokud zaleZitost nahlasite
prost ednictvim EthicsPoint, bude vam p i azen jedine ny kod nazvany
LKl hlaseni” a budete pozadani o vytvo eni hesla. Zapiste si sv j kii
hlaseni a heslo a ulozte je na bezpe ném mist , protozZe spole nost
Cushman & Wakefield k vasemu ki i hlaseni ani heslu nebude mit p istup.
Doporu ujeme vam, abyste pouzivali sv j kli hlaseni a heslo k pravidelné
kontrole zp tné vazby ohledn vaseho hlaseni, otazek nebo aktualizaci.
M zZete tak u init bu online, nebo telefonicky kontaktovanim EthicsPoint.
Pokud se rozhodnete podat hlaseni anonymn , budete muset pravideln
kontrolovat své hlaseni ohledn odpov di. Pokud nepodate anonymni

|||. CUSHMAN & hldseni a poskytnete e-mailovou adresu, budete upozorn ni na véechny
(il WAKEFIELD odpov di

STAVEBNI KAMENY NASEH(
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UPLATNUJEME
NULOVOU
TOLERANCI ODVETY

K odvetnému opatreni dojde, je-li u¢inéno opatreni v
neprospéch zaméstnance v disledku vyjadfeni jeho
obav.

Spole¢nost nebude tolerovat odvetna opatreni (véetné
nepriznivého dopadu na zaméstnani) vici nikomu,

kdo v dobré vire nahlasi mozné poruseni Kodexu

nebo se zucastni vySetrovani mozného poruseni
pravidel. Jednani ,v dobré vire“ oznacuje jednani na
zakladé uprimného presvédceni a poskytnuti ¢estného,
upfimného a Uplného hldgeni. Re¢eno jednoduse,
nezalezi na tom, zda presvédceni o tom, ze mohlo dojit
k poruseni, bylo mylné.

Osoby, které zakroci proti nékomu za to, Ze nahlasil
podezieni nebo se zucastnil vysSetfovani, se vystavuji
kdzenskému postihu véetné moznosti ukonéeni
pracovniho pomeéru. Vice informaci ziskate v Globalni
smérnici Spole¢nosti o whistleblowerstvi.

@\ RYCHLA OTAZKA

OTAZKA: CO SE MI STANE, POKUD ZALEZITOST
NAHLASIM?

Odpov : Spole nost Cushman & Wakefield o ekava,
Ze budete hlasit podez eni na poruseni Kodexu nebo
zakona a zakazuje odvetna opat eni proti komukoli,
kdo v dobré vi e nahlasi poruseni Kodexu nebo
spolupracuje p i vyset ovani. To plati bez ohledu na
to, zda je dané hlaseni shledano spravnym nebo ma za
nasledek napravna opat eni. Pokud mate pocit, Ze jste
se stali ob ti odvety, m Zete to nahlasit prost ednictvim
EthicsPoint nebo prost ednictvim jinych zdroj
uvedenych v oddilu Kodexu nazvaném Zdroje
compliance. Hlaseni b Znych zalezitosti tykajicich se
lidskych zdroj by nem la byt podavana prost ednictvim
tohoto systému. Tyto typy zalezitosti byste m Ii i nadale
esit prost ednictvim odd leni lidskych zdroj .
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CHRANIME
MAJETEK
SPOLECNOSTI

Zaméstnanci chrani majetek Spolecnosti,

vcetné dusevniho vlastnictvi, jako jsou obchodni
znamky, podnikatelské plany, marketingové
strategie a nezverejnéné financni udaje.

Majetek Spolecnosti je uréen k pouzivani pouze k
podnikatelské Cinnosti Spolecnosti.

Komunikacni systémy Spoleénosti, mj. jeji pocitace,

sité, pristup k internetu, e-mail, ru¢ni zarizeni, hlasova

posta a telefonni sluzby, jsou urCeny k pouzivani primarné

pro ucely Spole¢nosti. Kratkodobé a prilezitostné vyuziti

systémul Spolecnosti pro osobni Ucely je prijatelné, pokud

neni nadmérné nebo nevhodné, neovliviuje pracovni

vykonnost, nerusi ostatni a nezptsobuje Spolec¢nosti vznik
nakladyd. Spole¢nost mUze prilezitostné sledovat a kontrolovat,

jak zaméstnanci pouzivaji jeji komunikacni systémy. V zavislosti

na lokalnich pravnich predpisech by zaméstnanci neméli ocekavat,
ze jim bude pfi komunikaci na pracovisti ¢i pouzivani komunikacnich
systému Spolec¢nosti zaru¢eno soukromi
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VEDEME A UCHOVAVAME PRESNE
UCETNI KNIHY A ZAZNAMY

Spolec¢nost dodrzuje obecné prijimané Ucetni zasady i svoje vlastni interni kontrolni mechanismy pro ucetni a finanéni
vykaznictvi. Zaméstnanci jsou povinni vést Ucetni a financni zdznamy Spoleénosti presné, Uuplné a spolehlivé a v
souladu se viemi platnymi zdkony. Veskeré pokusy o vytvoreni falesnych nebo zavadéjicich zaznamU nebo finan¢nich
vykazUl predstavuji poruseni Kodexu. Mate-li v dobré vife obavy, ze Ucetni &i finanéni zaznamy Spole¢nosti, jeji interni
kontrolni mechanismy nebo zalezitosti auditu nemuseji byt presné nebo Uplné, nahlaste je Vyboru pro audit a rizika

v rdmci vedeni Spole&nosti, pfipadné anonymné prostrednictvim EthicsPoint. Zddné formy odvetnych opatieni vi¢i
zaméstnanclm, ktefi v dobré vite ohlasili vyse uvedené obavy, nebudou tolerovany.

Zaméstnanci museji uchovavat zaznamy o podnikatelské ¢innosti Spolecnosti (fyzické i elektronicky uchovavané
dokumenty a e-maily) v souladu s platnymi zakony a se smérnicemi Spole¢nosti o uchovavani dokumenta.
Zaméstnanci nesméji védomeé nicit zaznamy spolecnosti, které mohou souviset s vysetfovanim statnich organd,
probihajicim soudnim Fizenim nebo takovych, u nichz byl rozeslan pokyn k uchovani pro ucely soudniho Ffizeni.

CE_@ NAHLEDNETE DO KODEXU

OTAZKA: DOMNIVAM SE, ZE NEKTERE VYDAJE SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD NEJSOU PRESNE
ZAZNAMENANY V UCETNICH KNIHACH SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD. CO MAM DELAT?

Odpov . Tento problém byste m li nahlasit. Spole nost Cushman & Wakefield dodrzuje veskeré platné zakony
a p edpisy o cennych papirech, u etni standardy, u etni kontroly a postupy auditu. Nepravdivé nebo zavad jici
zadznamy, nezaznamenané finan ni prost edky nebo aktiva nebo platby bez p islusné podp rné dokumentace a
schvaleni jsou p isn zakazany.

OTAZKA: BYL(A) JSEM POZADAN(A), ABYCH V NASICH UCETNICH KNIHACH A ZAZNAMECH
PREKLASIFIKOVAL(A) PLATBU VLADNIMU CINITELI NA ,,REZIJNi NAKLADY*. JDE POUZE O CASTKU 100 USD. JE
TO V PORADKU?

Odpov : Ne. Nase Globalni sm rnice proti dplatka stvi & korupci zakazuje falesné nebo zavad jici zdznamy v
U etnich knihadch a zadznamech spole nosti. Tento pozZadavek se vztahuje na vsechny transakce bez ohledu na
finan ni vyznamnost.

OTAZKA: ViM, ZE VLADNIi URAD VYSETRUJE URCITE ZALEZITOSTI SOUVISEJiCi S OBCHODNI CINNOSTI VE
SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD. MAM DOKUMENTY, KTERE SE TYKAJi TECHTO ZALEZITOSTI, ALE NIKDY
JSEM NEBYL(A) POZADAN(A), ABYCH JE POSKYTL(A). MOHU JE ZNICIT?

Ne. Dokumenty, které se vztahuji k nevy izenému viadnimu vyset ovani nebo soudnimu sporu, nesmi byt zni eny.
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Vedeme a uchovavame presné ucetni knihy

A4
ZODPOVEDNE
Socidlni média pouzivame zodpovédné

BUDTE ZODPOVEDNI Socidlni média mohou byt zdbavnym a prijemnym
zplUsobem, jak svUj zivot a ndzory sdilet s
pribuznymi, prateli a spolupracovniky na celém
PECE O NASE KOMUNITY svété. Pouzivani socidlnich médii zaméstnanci

v osobni roviné s sebou nese urcita rizika a i
odpovédnost. Kromé pouzivani socidlnich médif
pro osobni Ucely Spole¢nost svym zaméstnanctim
doporucuje, aby tato média zodpovedné pouzivali
jako prostredek k vytvareni zajmu o sluzby
Spolecnosti a obchodnich prilezitosti, ovSem vzdy
za dodrzovani pravidel a smérnic Spolecnosti pro
vyuzivani socidlnich médii. Dalsi pokyny obsahuje
smérnice Spolecnosti o vyuzivani socialnich médii.

OBCHODUJTE CESTNE

ZAVERECNE POLOZKY

Pokud budete kontaktovan(a) médii, obratte
se prosim na prislusného pracovnika pro styk s ‘t
verejnosti. Zaméstnanci nejsou opravnéni iniciovat
kontakt s médii, ani nejsou opravnéni reagovat na
dotazy médii bez radného schvaleni v souladu s
oddilem 5 Globalni smérnice o médiich Spole¢nosti.

"l. CUSHMAN &
((lllMh WAKEFIELD
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Vyhybadme se stfetu zajmuU
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BUSINESS DRIVERS
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STRETU ZAJMU

Spolec¢nost a zaméstnanci se museji vyhybat skuteCnym i
domnélym stfetlim zajmu, kdykoli to je mozné, a pokud

k takovym stfetim dojde, neprodlené je hlasit svym
nadfizenym, pracovnikim personalniho Utvaru nebo
mistnimu/regionalnimu pravnimu zastupci Spole¢nosti
nebo pracovnikovi compliance. Ke ,stfetu zdjmd“ maze
dojit, jestlize osoba vyuzije svoji pozici ve Spole¢nosti
nebo informace ziskané v rdmci pracovniho poméru
zplsobem, ktery mize vyvolat stfet mezi osobnimi
zajmy této osoby a zajmy Spolecnosti nebo jejich
klientd. Jinymi slovy, dojde-li k situaci, v niz je

pro konkrétni osobu obtizné jednat objektivné a
nezaujaté jménem Spolecnosti nebo klienta, mdze
se jednat o stfet zajmU. Nastane-li skute¢ny nebo
potencidlni stfet zajmU, museji jej zameéstnanci
Spole¢nosti neprodlené ohlasit svému
nadfizenému, pracovnikovi personalniho
Utvaru nebo mistnimu/regionalnimu
pravnimu zastupci Spolecnosti nebo
pracovnikovi compliance. Jsou-li
zameéstnanci Spolecnosti na pochybach,
zda urcita situace predstavuje
potencidlni stfet nebo musi byt
nahlasena, méli by pozadat o radu
mistniho/regionalniho pravniho
zastupce Spolecnosti nebo
pracovnika compliance.
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R’ﬂ

Prestoze zde nelze uvést veskeré mozné situace, v nichz by mohlo dojit ke stfetu zajmd, nasledujici pFiklady
predstavuji nékteré z béznéjsich situaci predstavujicich stfet zadjmU, s nimiz se mdzete p¥i kazdodenni praci setkat:

(R

U&S

Obchodovani s rodinou a pfateli: Rozhodovani
o volbé dodavatell, zdkaznikd a dalsich
obchodnich vztah(G musi byt nestranné.
Jedinym kritériem pro jakékoli rozhodnuti o
podnikani Spole¢nosti musi byt to, zda odpovida
zajmuam Spolec¢nosti (&i zajmUm jejich klientd).
Ma-li rodinny prislusnik nebo blizky pfitel
zaméstnance podil ve spole¢nosti, s niz hodla
Spole¢nost (nebo jeji klient) obchodovat, nesmi
se tento zaméstnanec nijak podilet na vybéru,
predlozeni nabidky, fakturaci a platebnim styku
a musi stfet zajmU neprodlené pisemné ohlasit a
ziskat predbézny souhlas mistniho/regionalniho
pracovnika compliance Spolec¢nosti (a e-mailem
informovat svého nadfizeného).

il

Obchodni pfilezitosti pro Spolecnost:
Zameéstnanci se mohou z titulu svého
zaméstnani ¢i prace pro Spole¢nost dozvidat o
obchodnich prilezitostech. Zaméstnanci téchto
prilezitosti nesméji vyuzivat v osobni prospéch
ani je poskytovat tretim osobam, dokud
Spole¢nost neméla moznost danou prilezitost
vyhodnotit a nerozhodla se, ze ji nevyuzije pro
sebe ani pro klienta.

Externi pracovni pomér: Stfet zdjmU mohou
predstavovat rovnéz zaméstnanci, které
zaméstnadva jind organizace nebo ktefi s ni
konzultuji. Obecné plati, ze zaméstnanci

nesméji prijmout dalsi zaméstnani, které by
mohlo narusovat jejich schopnost pracovat

pro Spole¢nost. Zameéstnanci nesméji nikdy
vykonavat vedlejsi pracovni ¢innost v uréené
pracovni dobé ani pouzivat majetek, zafizeni

¢i informace Spolecnosti pro jinou pracovni
¢innost. Vykon jakékoli vedlejsi pracovni ¢innosti
vyzaduje pfedchozi pisemny souhlas mistniho/
regionalniho pracovnika compliance Spolec¢nosti.
Zaméstnanci dale nesméji prijmout zaméstnani
u dodavatele ¢i konkurenta Spole¢nosti bez
vyslovného pisemného souhlasu mistniho/
regionalniho pracovnika compliance Spolec¢nosti.

Do

a A

Investice: Spole¢nost se nesnazi kontrolovat
osobni finanéni rozhodnuti svych zaméstnanca.
nevhodné ovlivhovat rozhodnuti, ktera
zameéstnanci ¢ini za Spole¢nost, nebo se

tak mohou jevit. Investice do konkurentl
Spoleé¢nosti, zakaznikl, dodavateld nebo jinych
obchodnich partnertd jsou obecné prijatelné,
pokud vyse investice neni tak vyznamna, ze by
ovlivnila obchodni Usudek zaméstnance. VSichni
zaméstnanci, ktefi vlastni nebo hodlaji vlastnit
takovy finanéni podil, jej museji neprodlené
ohlasit a vyzadat si souhlas mistniho/
regionalniho pravniho zastupce Spolec¢nosti.
nebo pracovnika compliance. Obdobné smérnice
Spole¢nosti obvykle povoluji zaméstnancim
investi¢ni vyhody vyplyvajici z vlastnictvi
nemovitosti, pfitom véak vyzaduji ohlaseni/
predchozi schvéleni urcitych typd investic

do komerénich nemovitosti. Zaméstnanci se
zadjmem o takové investice se museji obratit

na svého regionalniho vSeobecného pravniho
poradce a dodrzovat prislusné regionalni
smérnice a postupy ohledné investic do
nemovitosti.

Blizké osobni ¢i rodinné vztahy v zaméstnani /
na pracovisti: Zaméstnanci by neméli fidit zadné
osoby, s nimiz maji rodinny ¢i milostny vztah,
ani ohledné takovych osob ¢&init pracovnépravni
rozhodnuti (véetné prijeti ¢i propusténi,
povyseni aj.). Existence takového vztahu mQze
nevhodné ovlivnit vztah nadrizenosti, nebo

tak mUze byt vniméana. Vyraz ,rodina“ pro tyto
Ucely zahrnuje nejblizsi rodinné prislusniky,

jako jsou napt. manzel/ka, déti, nevlastni déti,
rodi¢e, nevlastni rodi¢e, sourozenci, pribuzni

ze strany manzela/manzelky a vsichni dalsi
¢lenové domaéacnosti. Vyraz ,blizké osobni“
vztahy pro tyto ucely znamend milostné nebo
intimni vztahy, jako napft. pritel &i pritelkyné,
snoubenec ¢i snoubenka nebo partner ve
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spole¢né domacnosti. Ocitnou-li se zaméstnanci
v situaci, kdy by méli fidit rodinné prislusniky

Ci osoby blizké nebo ohledné nich ¢&init jina
pracovnépravni rozhodnuti, pfipadné se stali
jejich podfizenymi, museji situaci neprodlené
ohlasit pracovnikovi personalniho utvaru a
mistnimu/regionalnimu pravnimu zastupci
Spolecnosti nebo pracovnikovi compliance.

Clenstvi ve statutarnim organu: Viem
zaméstnanclm Spolecnosti je zakdzdno
plsobit ve statutarnich orgdnech verejnych
spole¢nosti. VSem zaméstnanclim Spole¢nosti
je rovnéz zakdzano plsobit ve statutarnich
organech jakékoli soukromé spolecnosti v rdmci
odvétvi komercnich realit. Jakékoli zadosti
nebo vyjimky z vySe uvedeného mohou byt
povoleny pouze CEO po posouzeni souladu

s predpisy. Zaméstnanci Spolec¢nosti mohou
vykondvat funkce v jinych orgdnech soukromych
spole¢nosti, ve vedeni verejnych organl a/
nebo zastavat pozice ve verejnych sluzbach

a charitativnich organizacich. VSechny tyto
povolené funkce predem pisemné schvaluje
pracovnik compliance Spole¢nosti.

Zaméstnanci NEJSOU povinni ziskat predchozi
pisemny souhlas oddéleni compliance pro
nasledujici typy ¢innosti:

- neplacena funkce v predstavenstvu nebo
oficidlni funkce v neziskovém subjektu,
pokud tento subjekt neni klientem nebo
prodejcem/dodavatelem Spole¢nosti nebo
by jeho sluzby nevytvarely zdani stretu
zajmU pro Spoleénost;

- neplacena funkce (volena nebo jmenovand)
v radé obce nebo mésta, jako je rada obce,
Skolni rada nebo knihovni rada;

- neplacené spojeni s obchodnim sdruzenim,
profesnim sdruzenim nebo jinou organizaci
souvisejici s vasi funkci ve Spole¢nosti, s
vyjimkou jakéhokoli takového spojeni, které
zahrnuje lobbing;

- neplacené funkce v predstavenstvech
druzstev, spolecenstvi vlastnikl jednotek
a podobnych organizaci souvisejicich s
nemovitostmi, v kterych bydlite.

@ RYCHLA OTAZKA
()

Q

OTAZKA: BYL(A) JSEM POZADAN(A), ABYCH BEHEM SVEHO VOLNA PUSOBIL(A) JAKO KONZULTANT
PRO JEDNOHO Z NASICH DODAVATELU. MOHU TO UDELAT?

Odpoved: Pri pldsobeni v pozici konzultanta pro jinou spolecnost, ktera obchoduje se spolec¢nosti Cushman
& Wakefield, mdze dojit ke stretu zajmd. V' disledku toho musite pfed odsouhlasenim plsobeni v pozici
konzultanta obdrzet souhlas od spolecnosti Cushman & Wakefield.

Chcete-li ziskat schvéleni, odeslete pozadavek prostrednictvim Globdlniho portalu compliance (Global
Compliance Portal - GCP). Jakmile budete na domovské strénce GCR kliknéte na ikonu ,,Zadost o schvaleni”,
Kliknéte na polozku radku, kde vidite aktualni rok a své jméno. Vyberte prislusnou kartu (tj. clenstvi v
predstavenstvu, externi obchodni aktivity, rodina a pratelé a souvisejici strany) a vlozte novou zadost pomocr
|||' CUSHMAN & volby ,Add” (Pridat) a vyplnénim formulare. Jakmile bude vase zddost odeslana, bude posouzena pracovnikem
(i@ WAKEFIELD compliance.
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ZACHAZIME ZODPOVEDNE
S DARY, POHOSTINSTVIM,

POZORNOSTMI A DARY/
SPONZORSTVIM

Dary, pozornosti a pohosténi musi byt poskytovany ¢&i pfijimany vylu¢né za legitimnim obchodnim uc¢elem a v souladu
se smeérnicemi Spolecnosti. U téchto aktivit hrozi riziko, Ze mohou byt Uplatkem ¢&i korupénim jednanim nebo Ze tak
mohou byt vnimany. Uplatky a korupce jsou trestné &iny a predstavuji znaéné obchodni a pravni riziko pro Spoleé¢nost
i pro zaméstnance. Z tohoto dlvodu Spole¢nost stanovi pravidla pro dary, pozornosti a pohosténi, jakoz i pro politické
dary, dobroc¢inné dary a sponzorstuvi.

Tato pravidla jsou v plném znéni uvedena v Globalni smérnici Spolecnosti proti Uplatkarstvi & korupci. Zaméstnanci
Spolecnosti se s touto smérnici museji sezndmit a dodrzovat ji. Ve stru¢nosti plati, ze:

V situacich, které se NETYKAJ[ vefejného ¢initele, mohou zaméstnanci Spole&nosti ddvat nebo pFijimat nevyzddané
dary nebo pozornosti/pohosténi bez predchoziho souhlasu manazera obchodni jednotky a zastupce compliance
pouze, pokud:

%‘ jde o pozornosti/pohosténi v hodnoté nizsi nez 1 000 USD na ptijemce; nebo

I:\/ jde o dar v hodnoté nizsi nez 250 USD na pfijemce a

ag_’? projde testem FIT.

Poznamka: Nahlédnéte do prislusné Smérnice pro poskytovani dard, pozornosti a pohosténi platné pro vasi zemi/

region, kterd mUze stanovit prisn&jsi limity.
Zaméstnancdm neni dovoleno nabizet, ddvat nebo prijimat:

* za zadnych okolnosti hotové penize Ci jejich ekvivalenty (napft. cokoli snadno vymeénitelného za hotové
penize, jako jsou darkoveé karty, darkové certifikaty, poukazky, vyjma darkovych karet do konkrétniho
obchodu / ke konkrétnimu prodejci);

* pozornosti nevhodnym zpisobem nebo v nevhodném prostredi. Patfi sem mimo jiné kluby nebo restaurace,
které poskytuji zabavu nebo jiné aktivity, které by mohly byt povazovany za nevhodné nebo urazlivé. Vv
téchto zarizenich se nesméji provadét zadné ¢innosti souvisejici s podnikanim;

* dary, pohosténi ani pozornosti, o nichz by bylo mozno se domnivat, Ze negativné ovlivni nestranny
podnikatelsky Usudek, zejména v souvislosti s o¢ekdvanou nebo ucinénou nabidkou, obchodni transakci a
podobné.

% ® B
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pohostinstvim, pozornostmi a dary/
sponzorstvim

Budujeme transparentni vztahy

OBCHODUJTE CESTNE
PECE O NASE KOMUNITY

ZAVERECNE POLOZKY

"l. CUSHMAN &
((llMh WAKEFIELD

FIT TEST

Pred prijetim nebo poskytnutim daru, pozornosti nebo

pohoétém’ musi za.r’néstnanci pouzit zdravy Usudek a STROM ROZHODOVANI
zhodnotit nasledujici:
Cetnost CETNOST

zahrnuje dar/pozornost/

- Zahrnuje opakované stejného darce nebo poho&tani opakovane stejného

prijemce v jednom kalendafnim roce? dérce nebo pijemce v jednom Yes/Unclear
kalendarnim roce?
- Je Cetnost prfimérend s ohledem na hodnotu
daru, pozornosti nebo pohosténi? Ne
L. ZAMER
Zamér Reach out to
- je zdmérem néco jiného your Company
- Je zdmérem néco jiného nez budovani vztahu RO ENIN AT S Compliance
. - propagace spolecnosti? ,Ano/ Representative
nebo propagace spolec¢nosti Porusuie to platné zakony nebo Nejasné« oD ECNIEE BT
smérnice spole¢nosti prijemce? next steps
- Jeto v souladu s platnymi zakony? l
Ne

- Je pfijemce opravnén je prijmout podle

L , . ) NACASOVANI
smérnic své spolecnosti?

Jsou poskytnuty nebo prijaty
kratce pred obchodnim

Nacasovani rozhodnutim, které by mohlo
byt prospésné pro darce nebo
- Jsou poskytnuty nebo pfijaty kratce pred pFijemce? Existuje planovana
behodni hodnuti Kkteré b hi it prezentace, nabidka, vybérové
obchodnim rozhodnu Im’_ ere by monio mi Fizeni, obnoveni/vyjednavani
pfinos pro darce nebo pfijemce? smlouvy nebo podobné jednani
v dobé, kdy jsou poskytnuty
- Existuje pldnovana prezentace, nabidka, nebo pfijaty? ,»Ano/Nejasné*
vybérové fizeni, obnoveni/vyjednavani
smlouvy nebo podobné jedndni v dobé, kdy L0
jsou poskytnuty nebo pfrijaty? Poskytujete/pfijimate dar, pozornosti nebo pohosténi?
V situacich, kdy se jedna o vefejného cinitele, sméji Gift ; ! P:;ﬁ:;:és;:/
zaméstnanci Spole¢nosti poskytovat nebo pfijimat
dary pozornosti nebo pohoéténi vyhradné v souladu Je hodnota daru 250 USD Je hodnota pozornosti/pohosténi 1
y nebo nizsi? 000 USD nebo méné?

s oddilem 4 Globalni smérnice proti Uplatkarstvi
& korupci a s predchozim pisemnym souhlasem Ne Ano Ano Ne

mistniho/regionalniho pravniho zastupce Spole¢nosti
Nevyzaduje schvaleni p s

nebo pracovnika compliance (ktery se poradi s

vedoucim pracovnikem pro etiku a compliance).

Dobrocinné dary jménem Spolecnosti sméji byt ‘ Musite ziskat predchozi pisemny souhlas manazera
poskytovany pouze v souladu s oddilem 4 Globalni ' obchodni jednotky a zéstupce compliance Spole¢nosti
smérnice proti Uplatkarstvi & korupci a s predchozim
pisemnym souhlasem na zakladé delegovani
pravomoci a Globalni smérnice o prispévcich na
dobrocinné ucely a sponzorstvi.

7
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DOPIS GENERALNI REDITELKY
O SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD
POSUDTE SVE CHOVANI

VAZTE S| NASEHO MAJETKU

I BUDTE ZODPOVEDNI

Vyhybame se stfetu zajmu

Zachazime zodpovédné s dary,
pohostinstvim, pozornostmi a dary/
sponzorstvim

Budujeme transparentni vztahy

OBCHODUJTE CESTNE
PECE O NASE KOMUNITY

ZAVERECNE POLOZKY

"l. CUSHMAN &
(llMh WAKEFIELD

C:TJ® NAHLEDNETE DO KODEXU

OTAZKA: CHCI DAT JEDNE Z NASICH NEJLEPSICH
KLIENTEK SPECIALNi DAR JAKO PODEKOVANI. MUZU
ZiSKAT VSTUPENKY NA TENISOVY TURNAJ A ViM, ZE
BY JE OCENILA, ALE MYSLIM SI, ZE JE V ROZPORU SE
ZASADAMI JEJi SPOLECNOSTI, ABY JE PRIJALA. POKUD
SE O TYTO SMERNICE NESTARA, MOHU Ji VSTUPENKY
DAROVAT?

Odpovéd: Ne. Pokud vite, Ze poskytnuti daru porusuje zasady
spolecnosti prijemce, nesmite dar poskytnout. Stejné tak, jako
chceme, aby ostatni respektovali nase standardy, budeme
respektovat ty jejich.

OTAZKA: PREDPOKLADEJME, ZE JE MI NABIDNUT DAREK,
KTERY BYCH NEMEL(A) PRIJMOUT, ALE BYLO BY TRAPNE
ODMITNOUT. CO MAM DELAT?

Odpovéd: To je divodem, proc¢ pokyny tykajici se dard
vyzaduji dobry Usudek a zverejnovani - kazda situace mdze
byt velmi odlisna. Vzdy byste meéeli mit moznost dar odmitnout
a s podékovanim jej vratit. Pokud si nejste jisti, zda to neni
nevhodné, informujte svého nadfizeného nebo pravni/
compliance, abyste se mohli poradit ohledné dalsich krokd.

OTAZKA: ZAKAZNIiK, SE KTERYM JSEM NEDAVNO UZCE
SPOLUPRACOVAL, Ml PREDAL DARKOVOU KARTU V
HODNOTE 300 USD A PLAKETU ZA VYNIKAJICi SLUZBU.
MOHU SI JE NECHAT?

Odpoveéd: Podékujte zakaznikovi a nechte si plaketu, ale je v
rozporu se smérnicemi Spolecnosti prijmout hotovost nebo jeji
ekvivalent, jako jsou darkové certifikaty od zékaznika.

OTAZKA: OD DODAVATELE JSEM OBDRZEL DRAHY KOS S
OVOCEM JAKO DAREK. O DAR JSEM NEZADAL. CO MAM
DELAT?

Odpovéd: Informujte sveho nadrizeného o prijeti daru. Pokud
Jje vraceni daru nepraktické, mél by byt dar sdilen s ostatnimi
na pracovisti nebo maze byt predan charitativni organizaci.
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DOPIS GENERALNI REDITELKY
O SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD
POSUDTE SVE CHOVANI

VAZTE S| NASEHO MAJETKU

I BUDTE ZODPOVEDNI

Vyhybame se stfetu zajmuU

Zachazime zodpovédné s dary,
pohostinstvim, pozornostmi a dary/
sponzorstvim

Budujeme transparentni vztahy

OBCHODUJTE CESTNE
PECE O NASE KOMUNITY

ZAVERECNE POLOZKY

"l. CUSHMAN &
((lllMh WAKEFIELD

Spolec¢nost Cushman & Wakefield jedna eticky a
odpovédné, protoze je to tak spravné. Obchodni
praktiky a jednani nasich prodejct a dodavateld maji
dopad na Spolecnost, jeji dobrou povést a znacku.

Vyvinuli jsme zdsady obchodniho chovani pro prodejce
a dodavatele, abychom objasnili nase o¢ekadvani v
oblastech obchodni integrity, pracovnich postupd,
ochrany zdravi a bezpecnosti a fizeni zivotniho
prostredi. Prodejci a dodavatelé, ktefi obchoduji se
Spolec¢nosti Cushman & Wakefield nebo jednaji jejim
jménem ¢i jménem jejich klient(, jsou povinni tyto
zdsady dodrzovat.

Poruseni téchto zdsad obchodniho chovani bude mit
za nasledek prehodnoceni naseho obchodniho vztahu,

pfipadné az jeho ukonceni v souladu s nasimi smluvnimi
pravy a prislusnymi pravnimi predpisy. PIné znéni téchto

zasad naleznete v Globalni smérnici o bezihonnosti
prodejct/dodavateld Spole¢nosti.

BUDUJEME
TRANSPARENTNI
VZTAHY

@\ RYCHLA OTAZKA

OTAZKA: BYL JSEM VCERA U DODAVATELKY A

TA MI REKLA, ZE UPLATILA VLADNIHO CINITELE,
ABY SE VYHNULA ZAPLACENIi CLA NA SOUCASTI,
KTERE NAM DODAVA PRO PRACOVISTE NASEHO
ZAKAZNIKA. ViM, ZE TO SETRI PENIZE NASICH
ZAKAZNIKU, ALE JE TO V PORADKU?

Odpoved: Ne. Spolechost Cushman & Wakefield bude
obchodovat pouze s lidmi, ktefi obchoduji eticky a
zakonné. V/sichni prodejci a dodavatelé musi dodrzovat
normy Kodexu a zakony. Podplaceni viadnich Ciniteld je
Uplatkarstvi a porusuje zakon. Toto jednani byste méli
ihned nahlasit.
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POZNAMKA: VioZte

na stranku jako pole s

informacemi: Spolecnost vzdy
podnika zakonnym a etickym
zpusobem a dodrzuje vsechny
mistni zakony a jiné pravni predpisy,
které se vztahuji na jeji podnikdni a

- na podnikdni jejich klientii. Ve vSech

- pripadech, kdy je interni smérnice
olecnosti prisnéjsi nez pozadavky

h Z tkonti ¢i jinych pravnich predpist,
( d se od zaméstnanctii, Ze budou
t prisnejsi smernici Spolecnosti.
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ZPRAVA NASEHO GENERALNIHO
REDITELE O SPOLECNOSTI
CUSHMAN & WAKEFIELD
OCENUJICi VASE CHOVANi

OCENUJICi NAS MAJETEK, KTERY

QY JE ZODPOVEDNY

FEROVE JEDNANi

Soutézime férové

Dodrzujeme zakony o hospodarskych sankcich
Neobchodujeme s ddvérnymi informacemi
Netolerujeme korupci.

Neposkytujeme politické dary ani s e
neucastnime lobbistickych aktivit.

Dodrzujeme zakony o ochrané osobnich
udajt Chranime divérné informace

Nepodilime se na prani $pinavych penéz.
Respektujeme prava dusevniho vlastnictvi

ostatnich.

Nejsme zapojeni do dariovych
anika

PECE O NASE KOMUNITY

ZAVERECNE CLANKY

"l. CUSHMAN &
(il WAKEFIELD

SOUTEZIME SPRAVEDLIVE

Spolecnost bude dodrZovat vSechny antimonopolni zakony.
Antimonopolni zakony upravuji chovani organizaci s cilem
podpofit spravedlivou hospodarskou soutézZ pro spotrebitele.
Antimonopolni zakony podporuji hospodarskou soutéz a jejich
cilem je prinaset prospéch nasim zakaznikdm, klientiim a
spole¢nosti, a to raznymi zpUsoby, véetné podpory inovaci,
poskytovani lepsich sluZzeb a dosazeni cen, které odrazeji
nabidku a poptavku.

Antimonopolni zakony obecné vyZaduji, aby spolec¢nost
pfijimala konkurenéni rozhodnuti nezavisle na

konkurentech. Dohody mezi konkurenty o stanoveni cen,
rozdéleni trhl, zmanipulovani nabidek nebo nesoutézZeni o
pracovni mista mohou poskodit zakazniky a zaméstnance a
mohou byt povaZzovany za trestné. nezdkonné. Dohody s
konkurenty o vyméné davérnych informaci, jako jsou
ddvérné ceny nebo

informace o odménach, mlzZe rovnéz porusovat
antimonopolni zakony. Méjte na paméti, ze dohoda muze byt
nezdkonn3, i kdyz je neformalni nebo nepsana a i kdyZ se nikdy
nerealizuje.

Tyto zakony jsou sloZité. Pokud si nejste jisti vhodnymi
postupy, poradte se predem s pravnim zastupcem nebo
zdstupcem pro dodrzovani predpist vasi mistni/regionalni
spolecnosti.

Q

OTAZKA: KONKURENT SE PTA, ZDA SPOLECNOST
CUSHMAN & WAKEFIELD BUDE SOUHLASIT S TiM, ZE NEPODA
ODPOVED NA VYBEROVE RiZENi VYHLASENE
SOUCASNYM KLIENTEM KONKURENTA. KONKURENT
UVADI, ZE MA S KLIENTEM DLOUHODOBY VZTAH A
DOUFA, ZE SPOLECNOST CUSHMAN & WAKEFIELD BUDE
TENTO VZTAH RESPEKTOVAT. JE TO V PORADKU?

RYCHLA OTAZKA

Odpovéd: Ne. Antimonopolni zédkony zakazuji soutéZitelim
uzavirat dohody s cilem omezit hospoddrskou soutéZ v jakémkoli
oboru podnikdni. Jakékoli takové jedndni zaméstnanci
spolecnosti Cushman & Wakefield by bylo v rozporu s Kodexem.
V pripadé, Ze mdte dotaz, méli byste se obrdtit na pravni
oddéleni spolecnosti Cushman & Wakefield.

jakékoliv dotazy. Zaméstnanci spole¢nosti Cushman &

Wakefield by porusili kodex. V pripadé jakychkoli dotazi se
obratte na pravni oddéleni spolecnosti Cushman & Wakefield.
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DOPIS GENERALNI REDITELKY

O SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD
POSUDTE SVE CHOVANI

VAZTE S| NASEHO MAJETKU

BUDTE ZODPOVEDNI

I OBCHODUJTE CESTNE

Soutézime cestné

Dodrzujeme zadkony o hospodarskych
sankcich

Neobchodujeme na zakladé internich
informaci

Netolerujeme uUplatkarstvi

Neposkytujeme politické dary ani se
nezapojujeme do lobbovani

Dodrzujeme zakony o ochrané osobnich
udaja

Chranime dlvérné informace
Nezapojujeme se do prani Spinavych penéz

Respektujeme prava dusevniho vlastnictvi
ostatnich osob

Nezapojujeme se do vyhybani se danim

PECE O NASE KOMUNITY

ZAVERECNE POLOZKY

"l. CUSHMAN &
((ll{k WAKEFIELD

DODRZUJEME

ZAKONY O |
HOSPODARSKYCEk
SANKCICH I

V souladu s americkymi i dalsimi platnymi
programy hospodarskych sankci nesmime
obchodovat s uréenymi vlddami, fyzickymi a
pravnickymi osobami ani osobami a subjekty,
které maiji sidlo v urcitych zemich, maji s nimi

urcité obchodni vztahy anebo jsou jejich statnimi
prislusniky nebo zastupci. Jelikoz si zakony
rznych zemi mohou odporovat, v téchto situacich
je nutno obracet se v predstihu na mistniho/
regionalniho pravniho zastupce Spole¢nosti nebo
pracovnika compliance. Spole¢nost se nesmi
podilet na bojkotech, nejsou-li schvaleny americkou
vladou. Budete-li vyzvani k uc¢asti na bojkotu,
musite zalezitost neprodlené ohlasit mistnimu/
regionalnimu pravnimu zastupci Spole¢nosti nebo
pracovnikovi compliance.
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DOPIS GENERALNI REDITELKY

O SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD
POSUDTE SVE CHOVANI

VAZTE S| NASEHO MAJETKU

BUDTE ZODPOVEDNI

I OBCHODUJTE CESTNE

Soutézime cestné

Dodrzujeme zadkony o hospodarskych
sankcich

Neobchodujeme na zakladé internich
informaci

Netolerujeme uUplatkarstvi

Neposkytujeme politické dary ani se
nezapojujeme do lobbovani

Dodrzujeme zakony o ochrané osobnich
udaja

Chranime dlvérné informace
Nezapojujeme se do prani Spinavych penéz

Respektujeme prava dusevniho vlastnictvi
ostatnich osob

Nezapojujeme se do vyhybani se danim

PECE O NASE KOMUNITY

ZAVERECNE POLOZKY

"l. CUSHMAN &
((ll{k WAKEFIELD

NEOBCHODUJEME

NA ZAKLADE
INTERNICH,
INFORMACI

Interni informace jsou informace, které jsou podstatné a
neverejné.

Jestlize zaméstnanec, ktery ma k dispozici vyznamné
neverejné (i cenove citlivé) informace tykajici se
jakéhokoli emitenta cennych papird, nakupuje nebo
prodava cenné papiry daného emitenta, pripadné
poskytne tyto informace jinym osobam nebo jim
doporuci koupi ¢i prodej cennych papird daného
emitenta, porusuje tim zdkony o cennych papirech.
Zaméstnanci a zastupci (a externi osoby, se kterymi
jsou spojeni), ktefi disponuji neverejnymi informacemi,
mohou legdlné obchodovat na trhu, jakmile se
informace zverejni prostrednictvim stanovenych
kanall. Kromé toho ¢lenové statutarnich orgadnd a
nékteri funkcionari a zaméstnanci, ktefi maji nebo
pravdépodobné mohou mit pravidelny nebo zvlastni
pristup k témto informacim, nesméji kupovat, prodavat
ani jinym zpusobem provadét jakékoli transakce

s cennymi papiry Spole¢nosti s vyjimkou predem
stanovenych otevienych obdobi a s vyhradou urcitych
omezenych vyjimek. V nékterych jurisdikcich mohou mit
urcité podniky Spolecnosti dalsi smérnice pro zalezitosti
cennych papirl a/nebo se na né mize vztahovat statni

regulace ¢i dalsi zakony, napf. zakony o maklérich &i
spravcich investic. Musite si byt védomi toho, zda se

na vasi pracovni ¢innost vztahuji pfipadné dodate¢né
smérnice Ci zdkony a co je zapotrebi k vykonavani

vasi prace v souladu s nimi. DalSi pokyny naleznete ve
smérnici Spolec¢nosti o obchodovani zasvécenych osob.

@\ RYCHLA OTAZKA

OTAZKA: OBDRZEL(A) JSEM INFORMACE O
FINANCNi VYKONNOSTI SPOLECNOSTI CUSHMAN &
WAKEFIELD, KTERE JESTE NEJSOU VEREJNE. MOHU
O TECHTO INFORMACICH RICT SVEMU PRITELI, ABY
JE MOHL VYUZIT PRI OBCHODOVANI S AKCIEMI
SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD?

Odpoved: Rozhodné ne. To je povazovano za interni
a neverejné informace, které nelze zpfristupnit.
Obchodovani s akciemi na zakladée téchto informaci
nebo poskytovani tipd jinym osobam, aby tak mohly
ucinit, je vaznym porusenim zdkond USA o cennych
papirech a pripadné zakon( dalsich zemi.
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DOPIS GENERALNI REDITELKY

O SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD
POSUDTE SVE CHOVANI

VAZTE S| NASEHO MAJETKU

BUDTE ZODPOVEDNI

I OBCHODUJTE CESTNE

Soutézime cestné

Dodrzujeme zadkony o hospodarskych
sankcich

Neobchodujeme na zakladé internich
informaci

Netolerujeme uUplatkarstvi

Neposkytujeme politické dary ani se
nezapojujeme do lobbovani

Dodrzujeme zakony o ochrané osobnich
udaja

Chranime dlvérné informace
Nezapojujeme se do prani Spinavych penéz

Respektujeme prava dusevniho vlastnictvi
ostatnich osob

Nezapojujeme se do vyhybani se danim

PECE O NASE KOMUNITY

ZAVERECNE POLOZKY

"l. CUSHMAN &
((ll{k WAKEFIELD

Spolec¢nost se zavazala dodrzovat vsechny
protikorupc¢ni zakony a predpisy a zajistit, aby se
zaméstnanci nezapojovali do aktivit, které Spoleénost
vystavuji riziku.

Nase podnikani nas privadi do kontaktu se stranami,
jako jsou zprostredkovatelé, partnefi ve spolecnych
podnicich, pfidruzené subjekty, konzultanti a
dodavatelé. Rovnéz jedname s mistnimi, statnimi a
federdlnimi vladnimi Ciniteli. At jiz jde o placeni penéz
za UcCelem ziskani nebo udrzeni obchodu, poskytnuti
extravagantniho daru, hrazeni cest nebo okdzalych
pozornosti, nebo jen davani malych ¢astek za ucelem
urychleni vysledkl - Uplatky jsou nezdkonné po celém
svéte.

Uplatkem je jakykoli dar, platba nebo jind vyhoda
nabidnuta nebo poskytnutd s Umyslem vyvolat u
prijemce nepatficné chovani nebo zajistit neopravnénou
¢i nepatfi¢nou vyhodu. Uplatek nemusi byt skute&né
poskytnut: nezdkonna je i zaddost o Uplatek nebo
nabidka Uplatku.

Protipravni jednani spocivajici v poskytnuti ¢i pFijeti
Uplatku se vztahuje na vladni nebo jiné verejné Cinitele
a v nékterych jurisdikcich i soukromé osoby nebo
spolecnosti. Dar, platba nebo pohosténi poskytnuté
zameéstnanci soukromé spolec¢nosti s cilem primét jej,
aby jednal v rozporu se svymi povinnostmi, je Uplatkem.

Pred nabidnutim nebo prijetim cehokoli cenného
nahlédnéte do Globalni smérnice Spole¢nosti proti

Uplatkarstvi & korupci.

@\ RYCHLA OTAZKA

OTAZKA: JEDEN Z NASICH PREDSTAVITELU V Cl1zi
ZEMI ME INFORMOVAL, ZE ZAPLATIL VLADNIMU
CINITELI ZA TO, ABY SE ZUCASTNIL SCHUZKY

ZA UCELEM NABIDKY NASICH SLUZEB. JETO V
PORADKU?

Odpovéd: Ne. Zakon o zahrani¢nich korup¢énich
praktikach (,FCPA®) &ini trestnym pro jakoukoli
americkou spole¢nost, zaméstnance americké
spole¢nosti a jakoukoli dcefinou spole¢nost americké
spole¢nosti vyuziti Uplatku jako zplsobu ziskani
vyhody od zahrani¢niho vlddniho Cinitele v souvislosti
s prodejem americkych sluzeb. Tento zdkon se
vztahuje na jednani v USA i mimo né, pokud se tyka
prodeje sluzeb spole¢nosti Cushman & Wakefield.
Toto poruseni byste méli nahlasit interné nebo
prostfednictvim EthicsPoint.
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DOPIS GENERALNI REDITELKY

O SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD
POSUDTE SVE CHOVANI

VAZTE S| NASEHO MAJETKU

BUDTE ZODPOVEDNI

I OBCHODUJTE CESTNE

Soutézime cestné

Dodrzujeme zadkony o hospodarskych
sankcich

Neobchodujeme na zakladé internich
informaci

Netolerujeme uUplatkarstvi

Neposkytujeme politické dary ani se
nezapojujeme do lobbovani

Dodrzujeme zakony o ochrané osobnich
udaja

Chranime dlvérné informace
Nezapojujeme se do prani Spinavych penéz

Respektujeme prava dusevniho vlastnictvi
ostatnich osob

Nezapojujeme se do vyhybani se danim

PECE O NASE KOMUNITY

ZAVERECNE POLOZKY

"l. CUSHMAN &
((llMh WAKEFIELD

POLITICKE DARY ANI
SE NEZAPOJUJEME DO
LOBBOVANI

Politické dary jménem Spolec¢nosti jsou zakdzany.

Zaméstnanci mohou svobodné vyjadfovat své
presvédceni a podporovat politické zalezitosti, které jsou
pro né dulezité. Nicméné aby byla chranéna nase znacka
a povést, je dllezité, aby zaméstnanci nikdy nepouzivali
na tyto aktivity zdroje spolec¢nosti Cushman & Wakefield.

Spole¢nost Cushman & Wakefield se nezapojuje do
lobbingu, mimo jiné vcetné lobbingu, ktery by podléhal
registraci podle mistnich, statnich nebo federalnich
pravnich predpisu.

Clenstvi v obchodnich organizacich, které se zapojuji

do lobbovani, neni zakdzano. Spole¢nost vSak nebude
platit Zzadnou ¢ast ¢lenskych prispévkd pripadajici na

lobbistické snahy organizace.

ETICKE ZAPOJENIi DO POLITICKYCH AKTIVIT
Politické a obcanské zalezitosti podporujte ve
svém volném c¢ase, na vlastni nadklady a v souladu
s federalnimi a statnimi/provinénimi zakony.

- Zdroje spole¢nosti Cushman & Wakefield
nepouzivejte ani nepUjcujte jako primé ¢i
nepfimé prispévky kandidatim na funkci ani
politickym organizacim.

- Nenutte jiné zaméstnance nebo obchodni
partnery, aby se uc¢astnili politickych rozhovord,
akci nebo kampani.

- Vzdy jasné uvedte, ze vase politické nazory a
prohlaseni jsou vasSimi vlastnimi, a nikoliv ndzory

a prohlasenimi spolec¢nosti Cushman & Wakefield.

- Zaméstnanci se sméji ucastnit funkci v
politickych strandch jménem Spolecnosti pouze
tehdy, je-li tomu tak z legitimniho obchodniho
dlvodu, a s pfedchozim souhlasem pravniho
oddéleni.

DOVEDTE SE VICE: LOBBING

Lobbing je jakykoli typ prosazovani zajmd nebo aktivita
zamérena na ovliviiovani vladniho Cinitele. Federalni

a statni/provinéni zakony, spolu s nékterymi mistnimi
vlddami, maji specifické pozadavky na registraci a
hlaseni v souvislosti s lobbingem. Aby bylo zajisténo
dodrzovani predpisl, musite se poradit s vedoucim
pracovnikem pro etiku a compliance drive, nez:

- Kontaktujete jakéhokoli vladniho ¢initele za
Ucelem prosazeni stanoviska tykajiciho se
spole¢nosti Cushman & Wakefield nebo jejim
jménem.

- Uzavrete dohodu s treti stranou za ucelem
pomoci spoleé¢nosti Cushman & Wakefield pfri
lobbistickych snahach.

- Zajistite si sluzby soucasnych nebo byvalych
nékdejsich &initeld s Umyslem ovlivnit vladni
rozhodnuti, které ma dopad podnikani.

- Zapojite se do jakékoli jiné aktivity s cilem
ovlivnit vladniho Cinitele v zalezitosti, ktera
by mohla mit vliv na podnikani spole¢nosti
Cushman & Wakefield. To zahrnuje legislativu,
agenturu v oblasti tvorby predpist, zadavani
zakdzek nebo udéleni ¢i podminky statni
zakazky.
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- OCHRANE .
BUDTE ZODPOVEDNI OSO B N I C H U DAJ U

I OBCHODUJTE CESTNE
Soutézime cestné

DieelZulisine Zeliony @ nesaode el Spole¢nost respektuje osobni udaje a soukromi svych
sankcich . o . ivo o , o
zameéstnancu, akcionaru, dodavatell, obchodnich partnerd,
klientQ a dalsich zU¢astnénych osob na pracovisti. Pristup
k osobnim informacim je povolen pouze opravnénym
zaméstnanclm s legitimnimi pracovnimi ddvody pro

Neobchodujeme na zakladé internich
informaci

Netolerujeme uUplatkarstvi
Neposkytujeme politické dary ani se

nezapojujeme do lobbovani pristup k takovym informacim a je upraven prislusnymi
Dodrzujeme zakony o ochrané osobnich zakony o ochrané osobnich udaja.

Gdaijd

Chranime divérné informace Spole¢nost shromazduje, pouziva a naklada s

Nezapojujeme se do prani $pinavych penéz osobnimi a obchodnimi informacemi pouze v
Respektujeme prava dusevniho vlastnictvi rozsahu nezbytném pro ucely svého podnikani.
ostatnich osob S veskerymi informacemi shromazdénymi,
Nezapojujeme se do vyhybani se danim pouzivanymi a zpracovanymi p¥i podnikani

Spolecnosti se nakladda jako se soukromymi
a ddvérnymi informacemi v souladu s
prislusnymi zakonnymi pozadavky zemi,
ZAVERECNE POLOZKY v nichz Spole¢nost plsobi. Dalsi pokyny
jsou k dispozici v Globalni smérnici
Spolecnosti o ochrané soukromi na
pracovisti a Globalni smérnici o
ochrané soukromi a dlvérnych
informaci klientt a tretich osob.

PECE O NASE KOMUNITY

"l. CUSHMAN &
((ll{k WAKEFIELD


http://Globální směrnici Společnosti o ochraně soukromí na pracovišti a Globální směrnici o ochraně soukrom
http://Globální směrnici Společnosti o ochraně soukromí na pracovišti a Globální směrnici o ochraně soukrom
http://Globální směrnici Společnosti o ochraně soukromí na pracovišti a Globální směrnici o ochraně soukrom
http://Globální směrnici Společnosti o ochraně soukromí na pracovišti a Globální směrnici o ochraně soukrom
http://Globální směrnici Společnosti o ochraně soukromí na pracovišti a Globální směrnici o ochraně soukrom
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POSUDTE SVE CHOVANI

VAZTE S| NASEHO MAJETKU

BUDTE ZODPOVEDNI

I OBCHODUJTE CESTNE

Soutézime cestné

Dodrzujeme zadkony o hospodarskych
sankcich

Neobchodujeme na zakladé internich
informaci

Netolerujeme uUplatkarstvi

Neposkytujeme politické dary ani se
nezapojujeme do lobbovani

Dodrzujeme zakony o ochrané osobnich
udaja

Chranime dlvérné informace
Nezapojujeme se do prani Spinavych penéz

Respektujeme prava dusevniho vlastnictvi
ostatnich osob

Nezapojujeme se do vyhybani se danim

PECE O NASE KOMUNITY

ZAVERECNE POLOZKY

"l. CUSHMAN &
((llMh WAKEFIELD

CHRANIME DUVERNE INFORMACE

Od zaméstnancl se oc¢ekdva, ze se viemi znalostmi a informacemi, které se tykaji vdech aspektl podnikani
Spolecnosti, budou nakladat jako s pfisné tajnymi. V pfipadé odchodu zaméstnance od Spolecnosti je tento
zaméstnanec naddle vazan povinnosti nijak nevyuzivat dvérné informace Spole¢nosti, véetné nabidek
zaméstnanclm ¢&i klientm Spole¢nosti.

Zjisti-li zaméstnanec nepovolené pouziti &i zpfistupnéni ddvérnych informaci, musi o tom neprodlené uvédomit
svého nadfizeného, pracovnika personalniho Utvaru nebo mistniho/regionalniho pravniho zastupce Spole¢nosti nebo
pracovnika compliance.

C:TJ® NAHLEDNETE DO KODEXU

OTAZKA: KAMARAD SE ME ZEPTAL, ZDA MOHU POTVRDIT INFORMACE Z INTERNETOVEHO BLOGU, KTERY
TVRDI, ZE SPOLECNOST CUSHMAN & WAKEFIELD ZAHAJi NOVOU OBLAST PODNIKANi BEHEM DALSIHO
FISKALNIHO ROKU. MEL BYCH MU RICT, CO ViM?

Odpoved: Ne. Obchodni plany a informace o uvedeni nové linky sluzeb na trh jsou davérnymi a a chranénymi
informacemi spolecnosti Cushman & Wakefield a nemély by byt projednavany s nikym mimo spolecnost Cushman &
Wakefield, pokud tyto informace spolecnost Cushman & Wakefield dosud nezverejnila. Pokud mdate otazky tykajici se
toho, zda zalezitost byla zverejnéna, kontaktujte prosim pravni oddéleni spolecnosti Cushman & Wakefield.

OTAZKA: BYL(A) JSEM TELEFONICKY POZADAN(A) NEKYM MIMO SPOLECNOST CUSHMAN & WAKEFIELD O
POTVRZENI FINANCNIHO STAVU JEDNE Z NASICH OBCHODNICH JEDNOTEK. CO MAM DELAT?

Odpovéd: Odkazte volajiciho na oddéleni vztah( s investory. Zadost by se mohla tykat ddvérnych finan&nich informaci,
které nelze v soucasné dobé zpristupnit.

Spole&nost chrani a respektuje veskeré citlivé, soukromé ¢&i dlvérné informace svych klientd véetné plnéni veskerych
smluvnich omezeni ¢i zdvazkl dohodnutych s nasimi klienty. Klientské informace nesdélujeme ani neposkytujeme
mimo Spolec¢nost bez raddného opravnéni. Externi komunikace Spolec¢nosti, véetné v rdmci médii, socidlnich médii,
vyzkumnych zprdyv, blogd, informacnich bulletind apod., se nebudou tykat nasich klientl a jejich obchodnich praktik
ani vyjadrovat nazor na jejich diskuse bez klientova vyslovného pisemného svoleni.
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NEZAPOJUJEME
SE DO PRANI
SPINAVYCH PENEZ

Spole¢nost dodrzuje vsechny platné zakony proti legalizaci
vynosU z trestné ¢innosti, jejichz U¢elem je zajistit, aby
nedochazelo k ,,prani“ penéz s cilem zakryt souvisejici

trestnou ¢innost véetné té, ktera se tyka danové povinnosti.

Nikdy se nebudeme védomeé podilet na planu prani
Spinavych penéz. Vyvineme primérené Usili k tomu, abychom
se dobre obeznamili s nasimi klienty a obchodnimi partnery
tak, aby bylo omezeno riziko, Ze se nevédomé staneme
prostfednikem k prani $pinavych penéz.

"l. CUSHMAN &
((lllMh WAKEFIELD
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BUDTE ZODPOVEDNI

Soutézime cestné

Dodrzujeme zadkony o hospodarskych
sankcich

Neobchodujeme na zakladé internich
informaci

Netolerujeme uUplatkarstvi

Neposkytujeme politické dary ani se
nezapojujeme do lobbovani

Dodrzujeme zakony o ochrané osobnich
udaja
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ostatnich osob
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Spole¢nost dodrzuje veskeré zdkony tykajici se autorského prava, obchodniho tajemstvi, patentd a dalSich prav k
dusevnimu vlastnictvi. Nestahujeme ani neinstalujeme zadné obrazové materialy, fotografie, video soubory, zvukové
soubory ani jiné dokumenty chranéné autorskym pravem, pokud nemame licenci Ci svoleni s jejich pouzitim. Vzdy si
vyzadame svoleni vlastnika autorskych prav predtim, nez odesleme prvek podléhajici autorskému pravu (zejména
loga, obchodni zndmky a uzitné vzory) tfetim osobdm nebo je umistime na internet ze sité ¢i pocitact Spoleénosti.
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Soutézime cestné

creee Sl NEZAPQJUJEME SE DO
el VYHYBANI SE DANIM

Netolerujeme uUplatkarstvi

Neposkytujeme politické dary ani se
nezapojujeme do lobbovani

Dodrzujeme zakony o ochrané osobnich

udajd
Chranime divérné informace Pro zaméstnance neni prijatelné:
Nezapojujeme se do prani Spinavych penéz
Respektujeme prava dusevniho viastnictvi - zapojit se do jakékoli formy usnadnéni vyhybani se danim;
ostatnich osob
Nezapojujeme se do vyhybani se danim - podpora, napomahani, navadéni nebo zajisténi spachani trestného ¢inu vyhybani se danim jinou osobou;
- neoznamit neprodlené Zadost nebo poZzadavek tfeti strany o usnadnéni podvodného vyhybani se danim jinou
PECE O NASE KOMUNITY osobou; nebo
ZAVERECNE POLOZKY - UcCastnit se jiné ¢innosti, kterd by mohla vést k poruseni tohoto Kodexu; nebo

- vyhrozovani nebo podniknuti odvetnych opatreni proti jiné osobé, kterd se odmitla dopustit vyhybani se
danim nebo kterd vyjadrila obavy podle tohoto Kodexu; nebo

- podilet se na spachani jakékoli ¢asti trestného ¢inu podle zakon( kterékoli zemé, ve které podnikame,
spocivajici ve védomém zapojeni nebo podniknuti krokd za u¢elem podvodného vyhybani se danim.

Vyhybani se danim znamena trestny ¢in podvodu s vefejnym prijmem nebo podvodné vyhybani se danim v jakékoli
zemi, ve které podnikdme, a je to obvykle trestny ¢in. Tento trestny ¢in vyzZzaduje prvek podvodu, coZz znamena, ze
musi dojit k UmysIinému jednani nebo opomenuti s neCestnym umyslem.

Usnadnéni vyhybani se danim znamena védomé zapojeni nebo pfijeti krokd s cilem podvodného vyhybani se danim v
jakékoli zemi, ve které podnikdme, nebo pomoc, napomahani, navadéni nebo zajisténi spachani tohoto trestného cinu.
Zprostredkovani danovych Unikl je trestnym ¢inem, pokud je provadéno umysiné a necestné.

"l. CUSHMAN &
((llMh WAKEFIELD
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Zavazali jsme se k zachovavani rovnosti
Netolerujeme obtézovani
Respektujeme lidska prava
Dbame o bezpe&nost zaméstnancu

Chranime zivotni prostredi
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'ZAVAZALI JSME SE K
Z ACHOVAVANI ROVNOSTI

Navzajem se k sobé chovdme s Uctou a dlstojnosti. Usilujeme o to, abychom pfijimali, udrzovali si a rozvijeli vysoce
kvalifikované, rdznorodé a oddané pracovniky. Rozhodnuti o zaméstnani vychazeji z jejich kvalifikace, vykonnosti a
schopnosti a budou ¢inéna v souladu s platnymi pracovnépravnimi predpisy.

Nediskriminujeme a nepovolujeme nasim zaméstnancim ani tfetim strandm diskriminovat ostatni zaméstnance nebo
uchazecde na zdkladé pohlavi, rasy, barvy pleti, ndrodnostniho plvodu, etnického plvodu, ob¢anstvi, ndbozenstvi,
véku, fyzické nebo dusevni zpUsobilosti, zdravotniho stavu, genetickych informaci, téhotenstvi, sexudlni orientace,
genderové identity nebo genderového vyjadreni, statutu veterana nebo rodinného stavu nebo jiném zakladé
chrdnéném zakonem.

CUSHMAN & Spole¢nost Cushman & Wakefield rovnéz respektuje prava svych zaméstnancdl na ¢lenstvi v odborovych organizacich
||||| . WAKEFIELD nebo neucasti v nich a Fidi se vSemi platnymi zdkony. Spole¢nost dodrzuje pravni predpisy o mzdach a pracovni dobé
a spravedlivé pracovni postupy pro nase zameéstnance.
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NETOLERUJEME
OBTEZOVANI

Usilujeme o prevenci obtézovani na pracovisti i ve

vSech pracovnich situacich. Takovéto chovani, at jiz

povahy verbalni, fyzické, ¢i vizualni, je zakdzano. Formy
obtéZzovani se mohou pohybovat od sexualné explicitniho

¢i nevitaného fyzického chovani az po urazlivé poznamky,
vtipy nebo gesta. Zakdzany jsou nasilné Ciny a fyzické
zastrasovani véetné pohrizek jimi. Zadné formy odvety vaci
zaméstnancUm, ktefi si v dobré vife stézuji na obtézovani,
nebudou tolerovadny. Zaméstnancim, ktefi se budou mstit,
hrozi kdzenské postihy vcetné ukonceni pracovniho poméru.

My vSichni odpoviddme za udrzovani bezpecného a
zabezpeceného pracovisté cestou dodrzovani zédkonU a
smeérnic v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. Jakékoli
nehody, zranéni ¢i nebezpecné pracovni podminky jste
povinni neprodlené ohlasit prislusSnému utvaru nebo
vedoucimu pracovnikovi. Dalsi pokyny naleznete v Globalni
smérnici Spolecnosti proti obtéZzovani a diskriminaci.

@\ RYCHLA OTAZKA

OTAZKA: MUJ SPOLUPRACOVNIK PRONASI NEVITANE
POZNAMKY SEXUALNI POVAHY, V JEJICHZ DUSLEDKU SE
CiTiM NEPRIJEMNE. CO MAM DELAT?

Odpovéd. Spolec¢nost Cushman & Wakefield clenim tymu
zakazuje jakykoli typ obtézovani a doporucujeme vam,
abyste takové chovani ohlasili.
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Spolecnost podporuje lidska prava tim, ze dodrzuje iniciativu OSN nazvanou Global Compact pfi svych obchodnich
praktikach.

Podnikdme poctive, Cestné a transparentné a dodrzujeme nasledujici zdsady:
- Zajistovat bezpecné, zdravotné nezdvadné a predpistim vyhovujici pracovni podminky.
- Udrzovat povédomi o véech platnych zdkonech a pfedpisech v zemich, kde plsobime, a dodrzovat je.

- Podporovat rGznorodost pracovnich sil a poskytovat pracovisté bez diskriminace, obtéZzovani nebo jinych
forem zneuzivani.

- Zachazet se zaméstnanci spravedlivé, mimo jiné pokud jde o mzdy, pracovni dobu a benefity.
- Zakazat vSechny formy nucené nebo povinné prace.
- Zakazat vyuzivani détské pracovni sily.

Kromé toho nase smérnice natizuji dodrzovani minimalnich vékovych limitd pro zaméstnavani stanovenych zakonem
nebo nafizenim a zdkaz toho, aby déti vykonavaly praci, kterd je vystavuje nepfimérenym fyzickym rizikdm, jez mohou
poskodit jejich fyzicky, duSevni nebo emocni vyvoj nebo nevhodné zasahovat do jejich vzdélavacich potreb.

Nucené prace, otroctvi nebo praxe podobné nucené praci nemaji v ¢innosti Spolecnosti zadné misto. Spolec¢nost
uplatiuje nulovou toleranci k otroctvi a obchodovani s lidmi a smérnice spoleé¢nosti Cushman & Wakefield zakazuji
véechny formy nucené nebo povinné prace. Rovnéz jsme se zavazali zajistit dodrzovani veskerych platnych zdkond o
modernim otroctvi, jako je naptiklad britsky zakon o modernim otroctvi z roku 2015.
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DOPIS GENERALNI REDITELKY

O SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD
POSUDTE SVE CHOVANI

VAZTE S| NASEHO MAJETKU

BUDTE ZODPOVEDNI

OBCHODUJTE CESTNE

I PECE O NASE KOMUNITY
Zavazali jsme se k zachovavani rovnosti
Netolerujeme obtézovani
Respektujeme lidska prava
Dbame o bezpe&nost zaméstnancu

Chranime zivotni prostredi

ZAVERECNE POLOZKY

"l. CUSHMAN &
((ll{k WAKEFIELD

DBAME. O
BEZPECNOST _
ZAMESTNANCU

Nasi zaméstnanci maji pravo na bezpecéné
pracovisté, které je chrani pred bezpecnostnimi
riziky a nebezpecimi. Soucasné nesou rovnéz
odpovédnost za to, ze svou praci vykonavaji
bezpeéné, dodrzuji vSechny bezpecnostni
smeérnice a postupy a ze se ozvou, aby bylo
zajisténo, ze potencidlni bezpecnostni

rizika budou identifikovdna a odstranéna.
Spole¢nost Cushman & Wakefield
se zavazala jednat v souladu se
vSemi platnymi bezpecnostnimi
predpisy, nafizenimi a svymi
vlastnimi prisnymi bezpecnostnimi
standardy ve vSech nasich
lokalitach po celém svété. Dalsi
informace naleznete v nasi
Globalni smérnici o ochrané
zdravi a bezpecnosti.




DOPIS GENERALNI REDITELKY

O SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD
POSUDTE SVE CHOVANI

VAZTE S| NASEHO MAJETKU

BUDTE ZODPOVEDNI

OBCHODUJTE CESTNE

PECE O NASE KOMUNITY

Zavazali jsme se k zachovavani rovnosti
Netolerujeme obtézovani
Respektujeme lidska prava

Dbédme o bezpeénost zaméstnanct

Chranime Zzivotni prostredi

ZAVERECNE POLOZKY

CHRANIME ZIVOTNIi PROSTREDI

Spoleénost dodrzuje viechny platné ekologické predpisy, které se vztahuji na jeji E¢innost a €innosti jejich klientt.
Veskery odpad vznikly provozem Spoleénosti likvidujeme zdkonnym zptisobem. Veskeré skodlivé situace, ke
kterym dojde v prostorach Spolecnosti, museji byt neprodlené oznameny pfrislusnému vedoucimu pracovnikovi
nebo dozoréimu. Nas zavazek byt zodpovédnym spravcem zivotniho prostredi je popsan v nasi Globalni smérnici o

||' CUSHMAN & ochrané Zivotniho prostredi.
alllh WAKEFIELD
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o »
DOPIS GENERALNI REDITELKY : P O D P U R N E
O SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD o
POSUDBTE SVE CHOVAN| J o D K U M E N T Y

VAZTE S| NASEHO MAJETKU

BUDTE ZODPOVEDNI ' Od zaméstnanctl se dale o¢ekava, ze se seznami s

B _ nasledujicimi souvisejicimi smérnicemi Spolecnosti a
OBCHODUJTE CESTNE : i
budou je dodrzovat:

PECE O NASE KOMUNITY
L . Delegovani pravomoci

ZAVERECNE POLOZKY ) ;

Podptirné dokumenty Globalni smérnice proti Uplatkarstvi & korupci

Zdroje compliance

Globalni smérnice o stfetu zajmd

Globalni smérnice o ekonomickych sankcich
Globalni smérnice o whistleblowerstvi
Smérnice o vyuzivani socialnich medii
Globalni smérnice o pravnim auditu

Globalni smérnice o bezuhonnosti prodejct
dodavatelt

Smérnice o spravhém pouzivani majetku

Globalni smérnice o ochrané soukromi a
ddvérnych informaci klientd a tfetich osob

Globalni smérnice o ochrané soukromi na_
MNOOo8N % ] pracovisti

NOLLISNY
Globalni smérnice o prispévcich na dobrocinné

Ucely a sponzorstvi
Smeérnice o obchodovani zasvécenych osob.

| kdyz je tento Kodex v systému CONNECT k dispozici
v nékolika jazycich, v pripadé jakychkoli nesrovnalosti
pfi interpretaci rdznych verzi Kodexu bude rozhodujici
anglicky text.

"l. CUSHMAN &
(il WAKEFIELD
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https://cushwake1.sharepoint.com/Resources/secured%20Insider%20Trading%20Policy-%20December%202018.pdf
https://cushwake1.sharepoint.com/Resources/DELEGATION%20OF%20AUTHORITY%20TABLE%201Jan22.pdf
https://cushwake1.sharepoint.com/Resources/Forms/AllItems.aspx?id=%2FResources%2FGlobal%20Anti%2DBribery%20%20Corruption%20Policy%2Epdf&parent=%2FResources
https://cushwake1.sharepoint.com/Resources/Forms/AllItems.aspx?id=%2FResources%2FGlobal%20Conflicts%20of%20Interest%20Policy%2Epdf&parent=%2FResources
https://cushwake1.sharepoint.com/Resources/Forms/AllItems.aspx?id=%2FResources%2FGlobal%20Economic%20Sanctions%20Policy%2Epdf&parent=%2FResources
https://cushwake1.sharepoint.com/Resources/Forms/AllItems.aspx?id=%2FResources%2FGlobal%20Whistleblower%20Policy%2Epdf&parent=%2FResources
https://cushwake1.sharepoint.com/BrandCenter/Social%20Media%20Policy%20Guide.pdf
https://cushwake1.sharepoint.com/Resources/Forms/AllItems.aspx?id=%2FResources%2FGlobal%20Due%20Diligence%20Policy%2Epdf&parent=%2FResources
https://cushwake1.sharepoint.com/Resources/Forms/AllItems.aspx?id=%2FResources%2FGlobal%20Due%20Diligence%20Policy%2Epdf&parent=%2FResources
https://cushwake1.sharepoint.com/Resources/Appropriate%20Use%20Policy%20Edition%2035.pdf
https://cushwake1.sharepoint.com/Resources/Forms/AllItems.aspx?id=%2FResources%2FGlobal%20Client%20Third%20Party%20Privacy%20and%20Confidentiality%20Policy%2Epdf&parent=%2FResources
https://cushwake1.sharepoint.com/Resources/Forms/AllItems.aspx?id=%2FResources%2FGlobal%20Workplace%20Privacy%20Policy%2Epdf&parent=%2FResources
https://cushwake1.sharepoint.com/Resources/Forms/AllItems.aspx?id=%2FResources%2FGlobal%20Charitable%20Contributions%20and%20Sponsorships%20Policy%2Epdf&parent=%2FResources
https://cushwake1.sharepoint.com/Resources/secured%20Insider%20Trading%20Policy-%20December%202018.pdf
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DOPIS GENERALNI REDITELKY

O SPOLECNOSTI CUSHMAN & WAKEFIELD i 3 ] CustHaNL

POSUDTE SVE CHOVANI

VAZTE S| NASEHO MAJETKU
BUDTE ZODPOVEDNI
OBCHODUJTE CESTNE
PECE O NASE KOMUNITY

ZAVERECNE POLOZKY
Podpurné dokumenty

Zdroje compliance

EthicsPoint (linka spolecnosti C&W pro whistleblowing),

Hlaseni poruseni Kodexu chovani mistni vedeni, mistni/regionalni pravni zdstupce Spolecnosti
nebo pracovnik compliance nebo persondlniho oddéleni

Pravni otazky Vas prislusny pravni zastupce

Pisemna schvaleni a pokyny tykajici se dodrzovani Vas mistni/regionalni pracovnik compliance a Globdalni portal
predpist compliance

Otazky tykajici se naseho Globalniho obchodniho

Vas mistni/regiondlni pracovnik compliance
kodexu

Smeérnice, postupy a pokyny tykajici se

personalniho oddéleni Vas mistni/regionalni obchodni partner personalniho oddéleni

|||. CUSHMAN & Dotazy tykajici se obchodovani zasvécenych osob  Zastupce vseobecného pravniho poradce Spolecnosti
(i WAKEFIELD

Posledni revize: Leden, 2022
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