AZ UZLETI TEVEKENYSEGUNK

EPITOELEMEI GLOBALIS UZLETI
MAGATARTASI KODEX

2026 marcius



TARTALOMJEGYZEK

03....... VEZERIGAZGATOI UZENET 24......... TISZTESSEGESEN KOSSON UGYLETEKET
245 .. Tisztességesen versenyziink
04....... A CUSHMAN & WAKEFIELDROL 26.......... Betartjuk a gazdasagi szankcidokra vonatkozé
05....... ERTEKELJE MAGATARTASAT jogszabalyokat
06...... Miért van kédexiink és kire vonatkozik? 27 cocoo L Nem folytatunk bennfentes kereskedést
07 . Mit kell tennie? 28......... Nem tiirjiik a vesztegetést
08..... Helyes déntések meghozatala 2900000000 Nem nyujtunk politikai adomanyokat és nem
09, Visszaélések jelentése 30.......... folytatunk lobbitevékenységet
Mmoo NEM TURJUK a megtorlast 3., Betartjuk az adatvédelmi jogszabalyokat
32. 5. Védjiik a bizalmas informacidkat
12 TARTSA BECSBEN ESZKOZEINKET SIS — N.em vesziink rés.zt pészmosésban - :
_ Megévijuk a tarsasag eszkozeit T:sz”te!'e.tben. tartjuk masok szellemi tulajdonhoz
. & A —_, ) fliz6d6 jogait
14 y kon_;_/_vel'est 3 '3 r_nyﬂyantartasokat SO 34.......... Nem vesziink részt adécsalasban
5. vezetjiuk és megdrizziik
A kozosségi médiat felelésségteljesen hasznaljuk
35....... GONDOSKODJON KOZOSSEGEINKROL
16....... LEGYEN SZAMONKERHETO 36.......... Elkotelezettek vagyunk az egyenl8ség irant
17, Elkeriljiik az 6sszeférhetetlenségeket B Nem tirjik a zaklatast
20 Felelésséggel banunk az ajandékokkal, SR Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat
étkezésekkel, szérakoztatassal és adomanyokkal/ Ge-zocooes Gondoskodunk a munkavallalék biztonsagardl
szponzoraciéval A0 e Védijiik a kdrnyezetet
23 Atlathaté kapcsolatokat épitiink
41.......... ZARO TETELEK
420 Aldtdmaszté dokumentumok
A Megfeleléségi ismeretforrasok

CUSHMAN & WAKEFIELD GLOBALIS UZLETI MAGATARTASI KODEX ' 2



B VEZERIGAZGATOI UZENET -~ - -
A CUSHMAN & WAKEFIELDROL VEZERIGAZGA I OI UZENE I
ERTEKELJE MAGATARTASAT

TARTSA BECSBEN ESZKOZEINKET Kedves Kollégak!

LEGYEN SZAMONKERHETO A kereskedelmi ingatlanszolgéltatdsok globalis piacvezetd vallalataként, a Cushman & Wakefield elkdtelezett

TISZTESSEGESEN KOSSON UGYLETEKET marad amellett, hogy minden Uzleti tevékenységiink soran a legmagasabb etikai normak szerint jarjunk

el, és ennek megfeleld hatast gyakoroljunk az érdekelt felekre, a kdzdsségekre és a bolygdra. Ez magdban

foglalja a kdrnyezetvédelmi, tadrsadalmi és irdnyitasi (environmental, social and governance, ESG) elvarasok

ZARO TETELEK megvaldsitasat vallalatunk muikddése, Gzleti gyakorlataink alkalmazdsa és szolgdltatasi ajanlataink biztositasa
soran.

GONDOSKODJON KOZOSSEGEINKROL

A évi Globalis lizleti magatartasi kédex (a tovdbbiakban Kodex) vallalatunk irdnyitdsanak alapvetd elemét
képezi, amely utmutatdst nyujt szadmunkra valamennyi vonatkozo jogszabaly és szabalyozas betartasahoz,
valamint ahhoz, hogy becsuletesen, felelésségteljesen és feddhetetlendl jarjunk el. A jelen Kédex felruhazza
minket az ahhoz szUkséges tudassal, hogy egy kihivasokkal teli vildgban folytathassunk Uzleti
tevékenységet, valamint ismerteti azokat az eljarasokat, amelyek meghatarozzak, hogyan és mikor kell
jelenteni a visszaéléseket.

A Cushman & Wakefield vezetdsége elkdtelezett a Kddex betartdsa, valamint a cég és a kulonbdzé érdekelt
felek védelme irdnt. Ezen tulmenden, a vildg barmely pontjan dolgozd munkatarsainknak minden évben

el kell végeznilk a Kodexszel kapcsolatos képzést és meg kell szereznillk az erre vonatkozd tanusitvanyt.

A megfeleléségi képzések teljesitésének magas aranya segit fenntartani a szamos érdekelt fél bizalmat,
valamint bizalmat ébreszteni GUgyfeleinkben azt illetéen, hogy szem elbtt tartjuk érdekeiket, tovabba olyan
mindségi szolgaltatast nyujtunk szamukra, amit igérink, legyen szd6 a vildg barmely pontjardl.

Elére is kdszdnjik, hogy elolvassa a évi Globalis Gzleti magatartasi kddexet, és felhasznalja az abban
foglaltakat, amikor déntéseket kell hoznia.

Michelle MacKay

vezérigazgato

"l. CUSHMAN &
((ll{k WAKEFIELD
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A CUSHMAN & WAKEFIELDROL

A CUSHMAN & WAKEFIELDROL

ERTEKELJE MAGATARTASAT

A Cushman & Wakefield vezetd globalis ingatlanszolgaltatd cég, amely
kivételes értéket szolgaltat az ingatlanhasznaldk és -tulajdonosok szamara.

TARTSA BECSBEN ESZKOZEINKET
LEGYEN SZAMONKERHETO
TISZTESSEGESEN KOSSON UGYLETEKET

GONDOSKODJON KOZOSSEGEINKROL

ZARO TETELEK CELUNK ERTEKEINK

TEVEKENYSEGUNK BEFOGADOAK VAGYUNK.

HATAST GYAKOROL. Nagyra értékeljik a kildonbdzbséget,

és az olyan kulturat, amelybe

Munkank valds értéket teremt 1 bolotartorik.

Ugyfeleink, vallalkozasunk,

részvényeseink, munkatarsaink, .
kdzosségeink és a vildg szamara. EGYUTT SIKERESEK VAGYUNK.

Egyénileg jok vagyunk, am
egyltt nagyszeriek.

BELSOLEG MOTIVACIOVAL RENDELKEZUNK.

A motivacionknak koszénhetben
hatarozottak és agilisak vagyunk.

ALAPOS ISMERETEKKEL RENDELKEZUNK.

HiszUnk az otletekben és
torekszlnk az innovaciora.

"l. CUSHMAN &
((ll{k WAKEFIELD
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L

R i s KODEXUNK ES

_ MIERT VAN
" KIRE VONATKOZIK?

A Cushman & Wakefield' (,,Tarsasag”) Globalis Uzleti magatartasi kddexe (a ,,Kédex”) meghatarozza azokat a legfébb
Uzleti értékeket, elveket és munkahelyi gyakorlatokat, amelyeket a Tarsasdgnak, és a Tarsasag mUkddési irdnyitasa
alatt allo lednyvallalatok és kdzds vallalatok igazgatoi, tisztségviseldi, partnerei, munkavallaldi, az Ggyndkségek

utjan foglalkoztatott ideiglenes alkalmazottjai, Gzletko6tdi vagy szakemberei, és flggetlen vallalkozoéi? (egyUttesen
,Munkavallaldk” vagy ,On”) és ezek vallalkozoi kdtelesek elfogadni és kévetni, a vildg barmely pontjan.® Tovabba, a
Tarsasag elvarja, hogy beszallitéi, megbizottjai, Uzleti partnerei és tanacsaddi hasonld elveket kdvessenek.

Mig a Kédex nem terjedhet ki a Tarsasag és annak Munkavallaldi lehetséges aggalyainak valamennyi terlletére,

a Kédexben megfogalmazott elvek alapozzak meg a Tarsasag napi mikddését és a Munkavallaldknak szoéld
iranymutatast a helyes déntések meghozataldhoz, tovdbba szemléltetik a megfelelé magatartast ezen tevékenységek
megvaldsitdsa soran. A Tarsasdg irdnyitdsa ala tartozé egyes Uzleti egységek vagy regionalis vallalati divizidok lehetnek
a jelen Kodexszel &ésszhangban allo, vagy attdl szigorubb elveket kdvetd tovabbi kddexekkel vagy szabalyzatokkal

is rendelkezhetnek. Ezen kddexek vagy szabalyzatok tovdbbi kdtelezettségeket rohatnak egyes Munkavallaldkra. A
Kodex rendelkezései és a helyi jogszabalyok kdzotti esetleges ellentmonddsokkal kapcsolatos aggalyokat a Tarsasag
helyi/regionédlis jogi vagy megfeleldségi képviseldje felé kell tovabbitani.

A ,Cushman & Wakefield” kifejezést itt széles értelemben hasznaljuk, és beleértendd a Cushman & Wakefield Ltd. valamint valamennyi globalis
tarsvallalat, lednyvallalat, valamint Gzleti vagy vallalati funkcio, ideértve adott esetben, a munkavallaldkat felvevd vagy fuggetlen vallalkozok
megbizasaval foglalkozo szervezeteket is.

2Flggetlen szerzédéses vallalkozok azok a flUggetlen beszallitok, akik stratégiai alapon segitik a Tarsasagot a vallalkozasi tevékenység fejlesztésében
és mukodtetésében. A flUggetlen véllalkozok kotelesek betartani a Kodexet a Tarsasaggal kotott megallapodasaik keretében vallalt kotelezettségek
részeként. Ha a fUggetlen vallalkozd jogi személy, nem pedig természetes személy, akkor az ilyen flggetlen vallalkozoé kodteles gondoskodni arrdl, hogy
a Tarsasagnak nyujtott szolgdltatdsokban résztvevé munkatarsai is tudomasul vegyék és betartsak a Kéodexet, amennyiben a Tarsasag ezt igényli.

3A Kédex betartdsa nem tekinthetd vagy értelmezheté akként, hogy azzal a Munkavallald és egy adott Tarsasagi egység kozott munkaviszony jon
létre, amely a valdsdgban nem létezik. A Kdédexnek a fUggetlen vallalkozd vagy ezen fuggetlen véllalkozoé tisztségviseldje, illetve munkatarsa altal
térténd betartdsa nem tekintheté vagy értelmezhetd akként, hogy azzal a fiUggetlen vallalkozd, vagy az ilyen fliggetlen vallalkozd tisztségviseldje,
illetve munkatarsa és a Tarsasag kozott munkaviszony jon létre.

GLOBALIS UZLETI MAGATARTASI KODEX | 6



VEZERIGAZGATOI UZENET
A CUSHMAN & WAKEFIELDROL

I ERTEKELJE MAGATARTASAT
Miért van kodexunk és kire vonatkozik?
Mit kell tennie?
Helyes déontések meghozatala
Visszaélések jelentése
NEM TURJUK a megtorlast

TARTSA BECSBEN ESZKOZEINKET
LEGYEN SZAMONKERHETO
TISZTESSEGESEN KOSSON UGYLETEKET
GONDOSKODJON KOZOSSEGEINKROL

ZARO TETELEK

"l. CUSHMAN &
((lllMh WAKEFIELD

MIT KELL
TENNIE?

A munkaviszony vagy a vonatkozé megallapodas feltételeként,
minden Munkavallalo felelésséggel tartozik a jelen Kédex és

az aldbb felsorolt, kapcsolddd szabalyzatok elolvasdsaért,
megismeréséért és betartdsaért. Ennek elmulasztasa fegyelmi
intézkedést eredményez, beleértve a foglalkoztatas vagy
megallapodas megszlntetését is.

A regionalis vezérigazgatok és azok vezetdi feleldsséget
viselnek a Kédex végrehajtasaért vallalataikon
belll, beleértve az eljarasok, a megfeleldségi és
garancia adasi folyamatok fejlesztését is, amelyek
érvényesitik a Kodexet és a Tarsasag minden
egyéb alkalmazando szabalyzatat.

A VEZETOK FELELOSSEGE
Vezetdink alapvetd szerepet jatszanak
abban, hogy a munkavallalok milyen
tapasztalatokat szereznek. Egyedulalld
helyzetben vannak azt illetéen, hogy
hatdst gyakoroljanak a munkavallaldok
magatartasara és latdsmaodjara,
valamint egyedi kdrnyezetet
teremtsenek. Ezért a Tarsasag
vezetditdl elvarjuk, hogy
feddhetetlenll végezzék vezetdi
feladataikat, és a Tarsasag
értékeinek érvényesitésével
mérsékeljék a kockazatokat.
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A VEZETOK FELELOSSEGE

Azonositsa az etikai problémat.

Sorolja fel a probléma megoldasi lehetdségeit és akadalyait.
Hatarozza meg a legjobb megkdzelitésmaodot:

a. Jogszerd?

Ha igen, Iépjen kapcsolatba a Tarsasag helyi/regionalis
jogi vagy medfeleldéségi képviseldjével.

Ha igen, akkor folytassa a
kovetkezd kérdésekkel.

b. Megfelel a Tarsasag szabalyzatainak?

Ha igen, akkor folytassa a

NO Ha igen, Iépjen kapcsolatba a Tarsasag helyi/regionalis
kovetkezd kérdésekkel.

jogi vagy megfeleldségi képviselbjével.

c. lgazodik a Tarsasag értékeihez és kulturdjahoz?
Ha igen, Iépjen kapcsolatba a Tarsasag helyi/regionalis
jogi vagy megdfelelbéségi képviseldjével.

Ha igen, akkor folytassa a

i L= NO
kovetkezd kérdésekkel.

d. Erintheti-e ez hatrdnyosan a tarsasdg érdekelt feleit?

Ha igen, Iépjen kapcsolatba a Tarsasag helyi/regionalis

Ha igen, akkor folytassa a T P
jogi vagy medfeleléségi képviseldjével.

kovetkez6 kérdésekkel.

e. Zavarba ejté lenne-e, ha ez a dontés feltlinne a hirek k6zott?

Ha nem, forduljon a Tarsasag helyi/regionalis
jogi vagy megdfelel6ségi kepviselojehez.

Ha nem, akkor folytassa a

. i & NO
kovetkez6 kérdéssel

Ha nem tudja, hogyan valaszoljon a fenti kérdések barmelyikére, kérjen tandcsot a Tarsasag helyi/regionalis
jogi vagy megfeleléségi képviseldjétdl.

GLOBALIS UZLETI MAGATARTASI KODEX 8
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VISSZAELESEK
JELENTESE

A Tarsasdg Munkavallaldinak éberen kell figyelnitk a jelen
Koédex, az alkalmazandd jogszabalyok, eldirasok, illetve
a Tarsasag barmely szabalyzata és szakmai szabvénya/
szabdlyzata megsértését, vagy annak esetleges
megsértését. Azok, akiknek ilyen jogsértésekrél vagy
esetleges jogsértésekrdl tudomasuk van, vagy ilyenekre
gyanakszanak, kotelesek a jogsértést vagy a lehetséges
jogsértést jelenteni. A Munkavallalék megkereshetik a
helyi vezetéséget, a Tarsasag helyi/regionalis jogi vagy
megfeleldségi képviseldjét vagy a humanerdforras
terllet szakembereit a jelen Kodex vélt vagy tényleges
megsértésérdl torténd jelentéstétel soran.

A jelen Kédex vagy a Tarsasdg mas szabalyzatainak
megsértésérdl névtelendl is bejelentést lehet tenni a
Tarsasag Etikai segélyvonalat megkeresve, amelyet egy
kUlsé szolgaltatd, az EthicsPoint mUkoddtet:

A TARSASAG:

1-866-873-9854 (USA és Kanada)

Iépjen be az EthicsPoint weboldalra.

Q
ﬁ":- Minden tovabbi orszag esetében, kérijiik,

Megjegyzés az Eurdpai Gazdasagi Térség
(EGT) teriiletén dolgozé Munkavallalék
szamara: A névtelenség megdrzése nem
kdvetelmény a jelen Kédex vagy mas vallalati
szabalyzatok megsértésérdl térténd jelentéstétel
soran. Ezenkivil, a névtelenség megdrzésének
lehetésége semmiképpen sem jelenti azt,
hogy a Tarsasag a névtelenség megdrzését
elényben részesitené. Ha On ugy dént, hogy
felfedi személyazonossagat, akkor azt a helyi
jogszabalyok altal megengedett mértékben
bizalmasan kezelik.

A bejelentés megtétele soran kifejezetten javasolt,
hogy a lehetd legtdbb részletes informaciot adjak
meg. Ezaltal a Tarsasdg szamara lehetédvé valik a
vizsgalat legalaposabb és legobjektivabb mddon
torténd lefolytatasa.

A kérdések és aggalyok tovabbitdsa megerdsiti a
Tarsasag azon elkdtelezettségét, hogy minden Uzleti
helyzetben etikus moédon jarjon el. Fontos, hogy a
lehetséges problémak korai felismerése teszi lehetéveé
a Tarsasag szamara, hogy kezelni tudja az aggalyokat,
mieldtt azok nagyobb problémakka valnanak, és
szUkség esetén korrekcids intézkedéseket tehessen.
Mindenekelbtt, a Tarsasag elkdtelezett amellett,

hogy fenntartsa azt a kulturdt, amelyben a Tarsasag
minden Munkavallaldja nyugodtan felteheti kérdéseit,
felszolalhat és megoldasokat kereshet.

A Tarsasag:

- valamennyi bejelentést azonnal, alaposan és
kovetkezetesen kivizsgal az alkalmazandd
jogszabalyokkal 6sszhangban;

- alehetd legteljesebb mértékben titokban
tartja a vizsgalatokat, de szUkség esetén vagy
megfelelé mdédon jelentést tehet az illetékes
hatésdgoknak; és

- a Kdédex megsértése esetén, megfeleld
korrekciods vagy fegyelmi intézkedéseket
kezdeményez.

A Munkavallaloktol elvarjuk, hogy teljes kord
egylttmukddést tanusitsanak és &szinte valaszokat
adjanak barmely vizsgalat soran. Ennek elmulasztasa
fegyelmi intézkedést eredményezhet, beleértve a
foglalkoztatas megszlintetését is.
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CE_-@ HiVJA SEGITSEGUL A KODEXET!

K: MIKOR KELL JELENTENEM A KODEX MEGSERTESET, VAGY ANNAK
FELTETELEZETT MEGSERTESET?

V: A Kodex megsértését azonnal jelentenie kell, amint tudomast szerez rola.

K: AZ IRODABAN OLYAN MAGATARTAS TANUJA VOLTAM, AMELY
SZERINTEM JOGELLENES, DE A KODEX NEM TESZ EMLITEST ROLA. MIT
KELLENE TENNEM?

V: Ha jogellenes magatartas gyanuja merdl fel, tegyen bejelentést rdla,
illetve beszéljen errdl felettesével vagy vezetdjével. Egyetlen kddex sem
tudna felsorolni minden lehetséges helyzetet. On felelds az On munkajéra
alkalmazando jogszabalyok megismeréséért, valamint a munkahelyén
érvényes szabalyzatok betartdsaért. \Végss soron, Onnek mindenkor helyes
megitélést és szigoru etikai normakat kell alkalmaznia, flggetlendl attdl,
hogy a Kodex kifejezetten foglalkozik-e egy adott kérdéssel vagy sem.

K: Ml AZ ETHICSPOINT FELADATA?

Vi Az EthicsPoint feladata, hogy bejelentéseket fogadjon telefonon vagy az
online forrodroton keresztil, majd a bejelentéseket a Cushman & Wakefield
munkatarsainak rendelkezésére bocsassa, a bejelentések kivizsgalasa
céljabdl. Az EthicsPoint szolgalatainak igénybevételével, a Cushman &
Wakefield biztosithatja, hogy vilagszerte a nap 24 orajaban lehessen
bejelentéseket tenni. Az EthicsPoint rendszer ezenkivil megkdénnyiti a
bejelentések névtelen modon valo megtételét, ha sziikséges.

K: HOGYAN KiSERHETEM FIGYELEMMEL A BEJELENTESEMMEL
KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK ALLASAT?

V: Ha egy belsé személy felé tett bejelentést, akkor egyszerien
megkérdezheti azt a személyt, akinek bejelentést tett, és ez a személy
megadja Onnek a megfeleld informdacickat. Ha az EthicsPoint Utjan tett
bejelentést, akkor eqy egyedi kodot kap, amelyet a ,,bejelentés szamanak”
hivnak, és felkérik, hogy adjon meg eqy jelszot. Jegyezze fel a bejelentés

szémét és az On adltal megadott jelszdt, és tartsa azokat biztonsdgos helyen,

mert a Cushman & Wakefield nem rendelkezik hozzaféréssel az On altal tett
bejelentés szamahoz, illetve a jelszavahoz. Javasoljuk, hogy a bejelentés
szamanak és a jelszo segitségével rendszeresen ellendrizze a bejelentésére
kapott visszajelzéseket, kérdéseket vagy friss tajékoztatasokat. Ezt
megteheti online vagy telefonon is, ha kapcsolatba Iép az EthicsPointtal. Ha
ugy dont, hogy névtelendl tesz bejelentést, akkor rendszeresen ellendriznie
kell a bejelentést, hogy kapott-e ra valaszt. Ha nem névtelendl teszi meg
bejelentését, hanem megad egy e-mail cimet, akkor az 6sszes kapcsolodo
valaszadasrol értesitést fog kapni.
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NEM TURJUK:.A
MEGTORLAST

Megtorlasrol akkor beszélink, ha egy munkavallaléval
szemben kedvezdétlen intézkedést alkalmaznak amiatt,
hogy jelezte valamely aggalyat.

A Tarsasag nem tlri megtorld intézkedések (beleértve
a munkaviszonyra gyakorolt hatranyos hatast is)
alkalmazasat egyetlen olyan személlyel szemben

sem, aki johiszemUen jelentést tesz a Kddex esetleges
megsértésérdl, illetve részt vesz az esetleges
kotelességszegések kivizsgalasaban. A ,johiszemUség’
azt jelenti, hogy valaki becstletes meggyézdédéssel jar
el a tisztességes, &szinte és teljes korU jelentéstételi
folyamat soran. Egyszerlbben kifejezve: nem

szamit, hogy tévesnek bizonyul-e a szabalyszegés
megtoérténtére vonatkozd meggydzddés.

3

Azok a személyek, akik fellépnek valamely

személlyel szemben a bejelentés megtétele vagy a
vizsgalatban vald részvétel miatt, fegyelmi eljarassal
szembesullnek, beleértve akdr a munkaviszony esetleges
megszintetését is. Kérjlk, olvassa el a Tarsasag Globalis
bejelentési szabalyzatat, ha tovabbi utmutatasra van
szUksége.

GYORS KERDES

K: Ml TORTENIK VELEM, HA BEJELENTEST TESZEK?

Vi A Cushman & Wakefield elvéria Ontdél, hogy
bejelentést tegyen a Kodex vagy a jogszabalyok
feltételezett megsértésérdl, valamint tiltja a megtorlas
alkalmazasat barmely személlyel szemben, aki
JjohiszemdUen bejelentést tesz a Kodex megsértésérdl,
illetve egylttmikédik annak kivizsgaldsaban. Ez attol
faggetlendl igaz, hogy az érintett szolgalo bejelentés
helyesnek bizonyult-e, illetve korrekcios intézkedésekhez
vezet-e. Ha Ugy érzi, hogy megtorlast alkalmaztak Onnel
szemben, akkor errdl az EthicsPoint feldletén tehet
bejelentést, illetve a Kodex Megfeleldségi ismeretforrasok
szakaszaban felsorolt egyéb mdodokon. A emberi
eréforrasokkal kapcsolatos rutinszerd (gyekre vonatkozo
bejelentéseket nem ezen a rendszeren keresztil kell
megtenni. Az ilyen tipusu Ugyekben tovabbra is az
Emberi eréforrasok osztaly utjian kell eljarni.
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MEGOVJUK
A TARSASAG
ESZKOZEIT

Employees will safeguard the Company’s

assets, including intellectual property such as
trademarks, business plans, marketing strategies,
and unpublished financial data. Company assets are
to be used for Company business only.

The Company’s communication systems, including its
computers, networks, Internet access, e-mail, handheld
devices, voicemail and telephone services, are to be used
primarily for Company business. Brief and occasional personal
use of the Company’s systems is acceptable so long as it is not
excessive or inappropriate, does not affect job performance,
does not disrupt others and does not incur expense to the
Company. From time to time, the Company may access and monitor
employee usage of the Company’s communication systems.
Subject to local laws, Employees should have no expectation of
privacy with regard to workplace communications or

use of the Company’s communication systems.
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A KONYVELEST ES A

NYILVANTARTASOKAT PONTOSAN
VEZETJUK ES MEGORIZZUK

A Tarsasag betartja az altaldnosan elfogadott szamviteli elveket, valamint sajat belsé szamviteli és pénzlgyi
beszamolasi ellendrzési eljardsait. A Munkavallaldknak a Tarsasag szamviteli és pénzlgyi nyilvantartasait pontos,
teljes és megbizhatd médon kell vezetnilk, betartva az ésszes alkalmazandod jogszabalyt. A hamis vagy félrevezetd
nyilvantartasok vagy pénzUlgyi kimutatasok készitésére irdnyuld minden kisérlet a Kédex megsértésének mindsul. Ha
johiszemU aggalyai merllnek fel a Tarsasdg szamviteli vagy pénzigyi nyilvantartasainak, belsé ellenérzési eszkdzeinek
vagy koényvvizsgadlati Ugyeinek pontossdga vagy teljessége vonatkozdsaban, jelentse azokat a Tarsasag Vezetdségi
Audit és Kockazati Bizottsaganak, illetve névtelenll az EthicsPoint fellletén. Semmiféle megtorlast nem tolerdlunk az
ilyen aggalyokat johiszemuen bejelenté Munkavallaloval szemben.

A Munkavallalok kotelesek a Tarsasag Uzleti nyilvantartasait (a fizikai dokumentumokat, valamint az elektronikusan
taroltakat és az e-maileket) az alkalmazandd jogszabalyoknak és a Tarsasag dokumentum-megdrzési szabalyzatdnak
megfeleléen vezetni. A Munkavallaldk szdmara tilos a Tarsasag olyan nyilvantartasainak tudatos megsemmisitése,
amelyek barmilyen hatdésagi vizsgalathoz, folyamatban 1évé peres eljardshoz kapcsolddnak, vagy amelyek
vonatkozasdban peres eljdras miatti megdrzési memorandumot adtak ki.

Cz_.@ HIVJA SEGITSEGUL A KODEXET!

K: UGY VELEM, HOGY A CUSHMAN & WAKEFIELD BIZONYOS KIADASAIT NEM ROGZITIK PONTOSAN A CUSHMAN
& WAKEFIELD KONYVEIBEN. MIT KELLENE TENNEM?

V: Jelentenie kell az tgyet. A Cushman & Wakefield betart minden irdnyadd, értékpapirokra vonatkozo jogszabalyt
és rendelkezést, szamviteli standardot, szamviteli ellendrzési eljarast és kényvvizsgalati gyakorlatot. A hamis

vagy félrevezetd bejegyzesek, a nem nyilvantartott pénzeszkézok vagy eszkdzok, illetve a megfeleld alatamaszto
dokumentumok és jovahagyas nélklli kifizetések szigoru tilalom ala esnek.

K: ARRA KERTEK, HOGY MODOSITSAM EGY BIZONYOS KORMANYZATI TISZTVISELO RESZERE KIFIZETETT
»JUTALEK” MINOSITESET ,,ALTALANOS KOLTSEGGE” A KONYVEINKBEN ES NYILVANTARTASAINKBAN. AZ
OSSZEG MINDOSSZE 100 DOLLAR. EZ RENDBEN VAN iGY?

V: Nem. Globalis vesztegetés- és korrupcioellenes szabdalyzatunk tiltja hamis vagy félrevezetd bejegyzések
szerepeltetését a Tarsasag kényveiben s nyilvantartasaiban. Ez a kbvetelmény valamennyi (gyletre vonatkozik, arra
vald tekintet nélkdl, hogy az pénzigyileg jelentésnek mindsdl-e.

K: TUDOMASOM VAN ARROL, HOGY EGY KORMANYZATI SZERV VIZSGALATOT FOLYTAT BIZONYOS UZLETI
MUVELETEKKEL KAPCSOLATBAN A CUSHMAN & WAKEFIELDNEL. VANNAK NALAM OLYAN DOKUMENTUMOXK,
AMELYEK EZEKHEZ AZ UGYEKHEZ KAPCSOLODNAK, DE SOHA SENKI NEM KERTE EL AZOKAT TOLEM.
MEGSEMMISITHETEM EZEKET?

Nem. A folyamatban Iévé kormanyzati vizsgalathoz, vagy folyamatban 1évd peres (igyekhez kapcsolodo
dokumentumokat nem szabad megsemmisiteni. Ha Uugy gondolja, hogy ezekkel az ligyekkel kapcsolatos
dokumentumokkal rendelkezik, vegye fel a kapcsolatot a Cushman & Wakefield Jogi osztalyaval, hogy meghatarozzak a
dokumentumok kezelésének megfelelé modjat.
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vezetjiik és megérizziik HAS z NAI ' U K
A kozosségi médiat felelésségteljesen

hasznaljuk

LEGYEN SZAMONKERHETO

A kdz6sségi média szérakoztatd és kifizetddd
maodja lehet az On életének és véleményének
GONDOSKODJON KOZOSSEGEINKROL megOSZtéSél’a a csaladdal, a baratokkal és

a munkatarsakkal vilagszerte. A kd6zdsségi
médiafellletek Munkavallaldk altali, személyes

célu hasznalata is jar bizonyos kockazatokkal,
amelyhez bizonyos felelésségek tarsulnak. A
kdzdsségi média személyes hasznalatatol eltekintve,
a Tarsasag arra 6sztdénzi Munkavallaldit, hogy
felelésségteljesen hasznaljak ezeket, hiszen azok

a Tarsasag szolgaltatasai iranti érdeklédés és az
Uzleti lehetéségek megteremtésének eszkdzeként
szolgdlhatnak, mindaddig, amig betartjdk a Tarsasag
kdz6sségi média hasznalatdra vonatkozd szabalyait
és eljarasait. Tovabbi utmutatas érhetd el a Tarsasag
Kdzdsségi média szabalyzati Gtmutatéjaban. )

TISZTESSEGESEN KOSSON UGYLETEKET

ZARO TETELEK

Ha a média részérdl kapcsolatba lépnek Onnel,
kérjuk, irdnyitsa a média képviseldjét a megfeleld PR
tisztviselénkhdéz. A Munkavallalok nem jogosultak
kapcsolatfelvételt kezdeményezni a médidval,

és nem jogosultak arra, hogy valaszoljanak a
médiamegkeresésekre a Tarsasag Globalis média
szabalyzatanak 5. szakaszaban foglalt, megfeleld
engedély nélkul.

"l. CUSHMAN &
((lllMh WAKEFIELD
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A Tarsasagnak és a Munkavallaloknak lehetéség szerint kertlnitk kell &
a tényleges és vélt 6sszeférhetetlenségeket, és amennyiben ilyen |
Osszeférhetetlenség merl fel, arrdl haladéktalanul értesitenie
kell a vezetdjét, a humaner&forras terilet szakemberét, illetve a
Tarsasag helyi/regiondlis jogi vagy megfeleléségi képviseldjét.
,Osszeférhetetlenség” abban az esetben merl fel, ha valamely
személy egy adott vallalatndl betdltdtt pozicidjat vagy a
munkavégzés soran megszerzett informacioit olyan médon
hasznalja fel, amely &sszeférhetetlenséget okoz a személyes
érdekei, illetve a Tarsasag vagy a Tarsasag lgyfelei érdekei
kdzott. Mas szoval, 6sszeférhetetlenségrél beszélhetlink,
ha olyan helyzet merl fel, amely megneheziti az
adott személy szamara, hogy a Tarsasag vagy az
Ugyfél nevében elfogulatlan és objektiv médon
cselekedjen. Ha &sszeférhetetlenség - vagy annak
lehetésége - merdl fel, a Tarsasag Munkavallaldinak
haladéktalanul értesitenitk kell a vezetdjlket,
a humaneréforras terilet szakemberét,
illetve a Tarsasag helyi/regiondlis jogi vagy
medgfeleldségi képviseldjét. Ha a Tarsasag
Munkavallaldi nem biztosak abban,
hogy valamely helyzet esetleges
Osszeférhetetlenséget jelent-g, illetve
nyilvanossagra hozatalt igényel-e,
Utmutatast kell kérnitk a Tarsasag
helyi/regionalis jogi vagy
megfeleldségi képviseldjétdl.
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K*’

@ GYORS KERDES

Bar nem lehetséges felsorolni az &sszes olyan esetet, amely &sszeférhetetlenséggel jarhat, a kdvetkezékben példakat

lathatunk néhdny jellemzé konfliktushelyzetre, amelyekkel valdszintleg On is taldlkozhat a napi munkaja soran:

(R

K‘S

'

Uzleti kapcsolat csalddtagokkal és

baratokkal: A szallitdk, Ugyfelek és mas

Uzleti kapcsolatok kivalasztasara vonatkozo
doéntéseknek partatlannak kell lennitk. A vallalati
tevékenységgel kapcsolatos barmely dontés
kizarolagos feltétele az, hogy a Tarsasag érdekeit
(vagy annak Ugyfelei érdekeit) kell elényben
részesiteni. Ha valamely Munkavallalé csaladtagja,
illetve kdzeli baratja érdekeltséggel bir egy olyan
tarsasagban, amellyel a Tarsasag (vagy valamely
Ugyfél) Uzleti tevékenységet kivan folytatni, akkor
a Munkavallalénak nem szabad részt vennie a
kivalasztasi, ajanlattételi, szamlazasi és kifizetési
folyamatokban, tovabba koteles haladéktalanul
irasban kdzolni az dsszeférhetetlenséget, illetve
elézetes engedélyt kell kérnie a Tarsasag helyi/
regionalis megfeleldségi képviseldjétdl (és
e-mailben értesitést kell klldenie a Munkavallald
vezetdjének).

Vallalati lehetéségek: A Munkavallaldk
esetlegesen Uzleti lehetdségekroél értestlhetnek
a munkaviszonyuk vagy a Tarsasagnal végzett
munkajuk révén. A Munkavallalok nem
hasznalhatjak fel személyes célokra ezeket a
lehetéségeket, és nem ismertethetik ezeket
harmadik felekkel, kivéve, ha a Tarsasagnak
lehetésége volt értékelni az érintett
lehet&ségeket, és Ugy dontott, hogy azokat sem
a Tarsasag, sem pedig az Ugyfél nem valdsitja
meg.

V4

I

Kiils6 munkaviszony: Masik szervezetnél
alkalmazott, vagy ezekkel konzultald
Munkavallalok esetében szintén felmerllhet az
dsszeférhetetlenség lehetésége. Altaldnossagban
elmondhatd, hogy a Munkavallalok nem
fogadhatnak el masik beosztast, amely
hatranyosan befolydsolhatja a Tarsasdag szamara
végzett munkajukat. A Munkavallalok semmiféle
esetben sem végezhetnek kllsés Uzleti
tevékenységet a kijeldlt munkaidén belll, vagy
a Tarsasdg vagyontargyainak, berendezéseinek
vagy informacidinak felhasznalasaval

valamely masik vallalkozas érdekében. A kllsé
munkavallalds megkezdése elétt, a Tarsasdg
megfeleldségi képviseldjének eldzetes irdsbeli
jovdhagyasara van szUkség. Tovabba, a
Munkavallalok nem fogadhatnak el foglalkoztatasi
ajanlatot szallitotol vagy versenytarstdl a
Tarsasag helyi/regiondlis megfeleldségi
képviseldjének kifejezett irdsbeli jdvdhagyasa
nélkal.

Befektetések: A Tarsasag nem torekszik arra,
hogy ellendérizze a Tarsasdag Munkavallaldinak
személyes pénzlgyi dontéseit. Bizonyos
kUlsé pénzigyi érdekek azonban helytelentl
befolyasolhatjak - vagy masok szamara ugy
tlnhet, hogy hatranyosan befolydsoljak - a
Tarsasag Munkavallaloi dltal hozott déntéseket.
A Tarsasdag versenytdrsait, vevoit, szallitoit
vagy mas Uzleti partnereit érintd befektetések
altaldban elfogadhaténak mindstinek,

feltéve, hogy a befektetés dsszege nem olyan

K: FELKERTEK ARRA, HOGY MUNKAIDON KivUL, TANACSADOKENT JARJAK EL EGYIK SZALLITONKAT

ERINTOEN. MEGTEHETEM EZT?

V: A Cushman & Wakefielddel Gzleti kapcsolatban allo masik véllalkozas tanacsadojakent veégzett tevekenyseg

dsszeférhetetlenséget eredményezhet. Kbvetkezésképpen, mieldtt beleegyezik abba, hogy tanacsadokéent jarjon éel,
Jjovéhagyasért kell folyamodnia a helyi/regiondlis Megfelelségi képviselSjéhez.

A jovahagyaskéréshez a Globalis megfeleléségi portalon (GCP) keresztil nydjtsa be kérelmét. Miutan a belépett a GCP
kezddlapjara, kattintson a ,,Jovahagyas kérése” (Request for Approval) ikonra. Kattintson arra a sorra, ahol a targyévet
6s a sajat nevét latja. VValassza ki a vonatkozo fllet (azaz a igazgatosagi tagsagok, kilsé (zleti tevekenyseégek, csalad
és baratok, vagy kapcsolddo felek), majd az drlap kitéltését kbvetden adjon hozza (,Add”) eqy Uj kérelmet. Kérése
benyudjtasat kévetden, eqy Megfeleldségi képviseld felllvizsgaljia azt.

CUSHMAN &
WAKEFIELD
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jelentds, hogy az befolydsolnad a Munkavallalé
Uzleti dontéseit. Minden olyan Munkavallald,

aki ilyen pénzUgyi érdekeltséggel bir vagy

erre torekszik, haladéktalanul kdteles
nyilvdnossagra hozni az lUgyet, tovdbba a
Tarsasag helyi/regionalis jogi vagy megfeleldségi
képviselbjének jovahagyasat kell kérnie.
Hasonldképpen, a Tarsasag szabalyzatai
jellemzéen lehetévé teszik a Munkavallaldk
szamara, hogy élvezzék az ingatlan tulajdonbdl
szarmazo befektetési elénydket, ugyanakkor
megkdvetelik az egyes tipusu kereskedelmi
ingatlanbefektetések nyilvdnossagra hozatalat/
elézetes jovahagyatdsat. Az ilyen befektetéseket
megvaldsitani kivand Munkavallaldk kdtelesek
megkeresni a Regionalis jogi képviselbt, tovabba
kdvetnilk kell az ingatlanbefektetésekre
vonatkozo regiondlis szabalyzatokat és
eljarasokat.

Kozeli személyes vagy csaladi kapcsolatok

a foglalkoztatdsban/munkahelyen: A A
Munkavallalok nem gyakorolhatnak fellgyeletet
és nem hozhatnak munkalgyi déntéseket
(beleértve a munkaeré-felvételt, az elbocsatast,
az elbléptetést vagy egyebeket) olyan
szemeélyek vonatkozdasaban, akikkel csaladi
vagy érzelmi kapcsolatban alinak. Az ilyen
kapcsolat nem helytelen médon befolydsolhatja
az ilyen fellgyeleti tevékenységet, illetve annak
|atszatat keltheti. Ebben az értelmezésben,

a ,,csaldd” magaban foglalja a kézvetlen
csaladtagokat, példaul hazastars, gyermekek,
mostohagyermekek, szUl6k, mostohaszUlék,
testvérek, sogorok és a haztartas barmely

mas tagja. Ebben az értelmezésben, a ,kdzeli
személyes” kapcsolat magaban foglalja az
érzelmi vagy intim kapcsolatokat, példaul barat
vagy baratnd, vélegény vagy menyasszony,
illetve élettars. Ha a Munkavallalok olyan
helyzetben talaljdk magukat, amelyben
valamely csalddtag vagy mas fontos személy
tekintetében gyakorolnak fellgyeletet, illetve
hoznak munkaligyi dontéseket, illetve 6ket
fellgyeli csaldadtag vagy mas fontos személy,
azonnal nyilvanossagra kell hozniuk a helyzetet
a humaneréforras terllet szakemberei szamara,
illetve a Tarsasag helyi/regionalis jogi vagy
medgfeleléségi képviselbje szamara.

a

a’a

Igazgatotanacsban betoltott tisztség: A
Tarsasag valamennyi Munkavallaléja szamara
tilos barmely allami vallalat igazgatétandcsaban
tisztséget betdlteni. A Tarsasdg valamennyi
Munkavallaldja szamara tilos tovabba a
kereskedelmi ingatlanszektorban mikoédd
barmely maganvallalat igazgatdtanadcsaban
tisztséget betdlteni. A fentiek aldl barmilyen
felmentést vagy kivételt kizardlag a
vezérigazgatd engedélyezhet, a Megfeleléségi
felUlvizsgadlat lefolytatdsat kdvetden. A Tarsasdg
Munkavallaldi tisztséget vallalhatnak mas
magantulajdonu vallalatok igazgatdsagaban,
kozintézmények igazgatdsdgban és/vagy
elfogadhatnak kdzszolgélati/jotékonysagi
poziciét. Minden ilyen megengedett kinevezést
elézetesen és irdsban jova kell hagyatni a
Tarsasag egy megfeleldségi képviseldjével.

A Munkavallalok NEM kotelesek elézetes irdsos
jovahagyast kérni a Megfeleléségi osztalytdl a
kdvetkezd tipusu tevékenységekhez:

- Nonprofit szervezeteknél betoltott, fizetés
nélkuli igazgatdsagi vagy hivatalos pozicid,
kivéve, ha az adott szervezet a Tarsasag
Ugyfele vagy beszallitdja/szallitoja, illetve
ha a tevékenység az 6sszeférhetetlenség
|atszatat keltené a Tarsasdg vonatkozasaban.

- Fizetés nélklli pozicié (valasztott vagy
kinevezett) dnkormanyzati vagy varosi
szintl testUletben, példaul kdozségi
testUletben, iskolatanacsban vagy kéonyvtari
igazgatdsagban.

- Fizetés nélkuli kapcsolat valamely
szakszervezettel, szakmai szervezettel vagy
mas, a Tarsasagnal betdltott pozicidjaval
kapcsolatos szervezettel, kivéve a
lobbitevékenységet magaban foglald
kapcsolatokat.

- Fizetés nélkUli pozicidk szdvetkezeti
tanacsokban, tarsashazi tarsuldsokban
és hasonld szervezetekben, amelyek
az On lakéhelyéil szolgdld ingatlannal
kapcsolatosak.
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FELELOSSEGGEL BANUNK AZ
AJANDEKOKKAL, ETKEZESEKKEL,

SZORAKOZTATASSAL ES
ADOMANYOKKAL/SZPONZORACIOVAL

Ajandékokat, szérakoztatast és vendéglatast kizarodlag jogszer( Uzleti célokra, és a Tarsasag szabalyzataival
6sszhangban lehet nyujtani és elfogadni. Fennall annak a kockazata, hogy az ilyen tevékenység vesztegetésnek vagy
korrupt magatartdsnak mindésulhet, vagy ennek latszatat keltheti. A vesztegetés és a korrupcid blincselekménynek
mind&sul, valamint jelentds Uzleti és jogi kockazatot jelent a Tarsasagra és a Munkavallaldkra nézve. Emiatt, a Tarsasag
szabalyokat ir el6 az ajadndékok, a szérakoztatds és a vendéglatas, valamint a politikai adomanyok, a jotékonysagi
adomanyok és a szponzoralas tekintetében.

A vonatkozo szabalyok részletes ismertetése a Tarsasdg Globalis vesztegetés- és korrupciodellenes szabalyzatdban
taldlhatd meg. A Tarsasdg Munkavallaldi kdtelesek elolvasni és betartani a jelen szabalyzatot. Osszefoglalas:

Olyan helyzetekben, amelyek NEM érintenek kdzhivatalnokot, a Tarsasdg Munkavallaléi altaluk elézetesen nem
igényelt ajandékot vagy szoérakoztatast/vendéglatast az lizleti egység vezetdjének és a megfeleldségi képviseldnek az
elézetes jovahagyasa nélkil kizarolag akkor adhatnak vagy fogadhatnak el, ha:

A szdrakoztatas/vendéglatas értéke 1000 USD vagy kevesebb elfogaddnként és eseményenként; illetve
Az ajandék érteke 250 USD vagy kevesebb elfogadonként és eseményenként, valamint
Megfelel a FIT tesztnek.

Megjegyzés: Tekintse &t az adott orszagra/régidra vonatkozd Ajandékokra, szérakoztatasra és vendéglatdsra
vonatkozo szabélyzatot, amely szigorubb hatarértekeket tartalmazhat.

@f@ ) B

A Munkavallalok nem ajanlhatnak fel, adhatnak vagy fogadhatnak el:

semmilyen kortlmények kézott sem készpénzt vagy azzal egyenértékl dolgot (pl. barmely konnyen
készpénzre valthato dolgot, példaul ajandékkartyakat, ajandékutalvanyokat, utalvanyokat, kivéve egy konkrét
aruhaznak/beszallitonak szold ajandékkartyakat);

nem helyénvalé mdédon vagy kdrnyezetben torténd szérakoztatast. Idetartoznak tébbek kdzott azok a
klubok vagy éttermek, amelyek helytelennek vagy sértének tekinthetd szdérakoztatast vagy egyéb
tevékenységeket nyujtanak. Az ilyen létesitményekben nem végezhetd Uzlettel kapcsolatos tevékenység;

olyan szérakoztatast vagy vendéglatast, amelyek latszolag hatranyosan befolyasoljdk a partatlan tGzleti
itéloképességet, klldndsen valamely varhato vagy fliggdben 1évd palyazat, Gzleti tranzakcid vagy hasonlok
esetében.

# ©® B

GLOBALIS UZLETI MAGATARTASI KODEX | 20



VEZERIGAZGATOI UZENET
A CUSHMAN & WAKEFIELDROL
ERTEKELJE MAGATARTASAT

TARTSA BECSBEN ESZKOZEINKET

I LEGYEN SZAMONKERHETO

Elkeruljuk az 6sszeférhetetlenségeket

Felelésséggel banunk az ajandékokkal,
étkezésekkel, szérakoztatdssal és
adomanyokkal/szponzoracioval

Atldthaté kapcsolatokat épittink

TISZTESSEGESEN KOSSON UGYLETEKET
GONDOSKODJON KOZOSSEGEINKROL

ZARO TETELEK

"l. CUSHMAN &
((llMh WAKEFIELD

FIT TESZT

Mielbtt ajandékot, széorakoztatast vagy vendéglatast
fogadna el vagy adna at, a Munkavallaloknak jézan
itéloképességuk birtokdban az aldbbiakat kell
megvizsgalniuk:

Gyakorisag

- Ez az elmult évben tobbszor is érintette-e
ugyanazt az atado vagy elfogadd felet?

- Az ajandék, a szdérakoztatds vagy a vendéglatas

értékét tekintve észszer( gyakorisagu?

Szandék

- A szdndék barmi mas-e, mint a kapcsolatépités

vagy a Tarsasag tdmogatdsa?

- Osszhangban all-e ez az irdnyadd
jogszabalyokkal?

- Elfogadhatja-e azt az elfogadd fél a tarsasagi
szabalyzatok szerint?

Id6zités
- Roviddel azelétt adjak-e at vagy kapjdk-e
meg, hogy olyan Uzleti déntés szlletne, amely

elédnnyel jarhat az atadd vagy elfogadd fél
szamara?

- Van-e tervezett javaslat, ajanlatkérés, ajanlat,
palyazat, szerz6dés megujitds/targyalds, vagy
hasonlo folyamatban az adtadaskor vagy az
elfogaddaskor?

Az allami tisztvisel&ket érintd helyzetekben a
Munkavallaldk ajandékokat, szérakoztatast vagy
vendéglatast kizardlag a Globalis vesztegetés- és
korrupcidellenes szabalyzat 4. pontja szerint, és a
Tarsasag helyi/regiondlis jogi vagy megfeleléségi
képviseldjének elézetes irasbeli jovadhagyasaval
adhatnak vagy fogadhatnak el (aki koteles errél az

Etikai és megfeleldéségi vezetd tisztviseldvel egyeztetni).

A Tarsasag nevében jotékonysagi adomanyt és
szponzoralast kizardlag a Globalis vesztegetés- és
korrupcidellenes szabdlyzat 4. pontja szerint, és
elézetes irasbeli jdvdhagyas mellett lehet adni a
Jogkdrok atruhazasa és a Globalis jotékonysagi
hozzajarulasokra és szponzordlasra vonatkozo
szabalyzat alapjan.

DONTESI FA

GYAKORISAG -az ajandék/
szérakoztatds/vendéglatas
az elmult évben tobbszor is
érintette-e ugyanazt az atado
vagy elfogado felet?

l Nem

SZANDEK - a szandék

barmi mas-e, mint a
kapcsolatépités vagy a
Tarsasag tdmogatdsa? Sérti-e
az irdnyado jogszabalyokat
vagy az elfogadd fél tarsasagi
szabalyzatat?

Nem

IDBZITES - roviddel azeldtt
adjak-e at vagy kapjak-e meg,
hogy olyan Uzleti déntés
szlletne, amely elénnyel jarhat
az atado vagy elfogado fél
szamara? Van-e tervezett
javaslat, ajanlatkérés, ajanlat,
palydzat, szerzé6dés megujitas/
targyalas, vagy hasonlé
folyamatban a megujitas/
targyalas vagy hasonld
folyamat idején?

l Nem

—_— >

Yes/Unclear

Tandacsért és

a kovetkezd

lépésekért

Llgen/Nem [REICITTT

egyérteimii” JCRELELEETL]
medfelel6ségi
képvisel6jéhez

»lgen/Nem
egyértelmii”

On éppen ajandékot, szérakoztatast vagy vendéglatast ad-e
at, illetve fogad-e el?

Szérakoztatas/

Ajandék +

Az ajandék értéke 250 USD-
nek megfelelé-e, vagy attol
alacsonyabb?

Nem gen

+ vendéglatas

A szorakoztatads/vendéglatas
értéke 1000 USD alatt
marad-e?

Ilgen Nem

Nincs szlkség
jovahagyasra

Az Uzleti egység vezetdjének és a Tarsasag megfelel8ségi

képviselSjének elézetes irdsbeli jovahagyasat kell kérnie

. = " " £
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CEJ@ HiVJA SEGITSEGUL A KODEXET!

K: SZERETNEM KOSZONETEMET KIFEJEZNI AZ

EGYIK LEGJOBB UGYFELUNKNEK EGY KULONLEGES
AJANDEK FORMAJABAN. VAN NEHANY JEGYEM A
TENISZBAJNOKSAGRA, AMELYROL TUDOM, HOGY ORULNE
NEKI, DE AZT HISZEM, A VALLALATANAL ERVENYES
SZABALYZAT MIATT NEM FOGADHATJA EL A JEGYEKET. HA
& NEM AGGODIK A SZABALYZAT MIATT, ODAADHATOM-E
NEKI A JEGYEKET?

V: Nem. Ha Onnek tudomasa van arrdl, hogy valamely ajgndék
atadasa sértené az elfogado fél tarsasagi szabalyzatat, akkor
nem adhatja at az ajandékot. Eppen Ugy, ahogyan mi is azt
szeretnénk, hogy mdasok tartsék tiszteletben a normainkat,
nekdnk is tiszteletben kell tartanunk a masokét.

K: TEGYUK FEL, HOGY OLYAN AJANDEKOT KiINALNAK
NEKEM, AMELYROL UGY ERZEM, HOGY NEM SZABADNA
ELFOGADNOM, DE KiINOS LENNE VISSZAUTASITANI. MIT
KELLENE TENNEM?

V: Ezért emlitik az ajandékozasi iranyelvek a helyes itéléképesseég
és a felfedés alkalmazasat - hiszen minden egyes helyzet nagyon
eltérd lehet. Mindig nyugodtan visszautasithatia az ajandékokat,
és visszakuldheti egy készéndlevél kiséretében. Ha nem biztos
abban, hogy az helyénvalo-e vagy sem, tajekoztassa felettesét
vagy a Jogi/Megfelel6ségi osztalyt, kérjen utmutatast, és
beszéliek meg a kévetkezd lépéseket.

K: EGY OLYAN UGYFEL, AKIVEL A KOZELMULTBAN
SZOROSAN EGYUTT DOLGOZTAM, 300 DOLLAROS
AJANDEKKARTYAT ES PLAKETTET ADOTT NEKEM A
KIEMELKEDO SZOLGALTATAS ELISMERESEKEPPEN.
MEGTARTHATOM EZEKET?

V: Készdnje meg az Ugyfélnek, és tartsa meg a plakettet,
mindazonaltal a Tarsasag szabalyzataval ellentétesnek mindsdl
a készpénz vagy készpénzzel egyenértékd dolgok, példaul
ajandékutalvanyok, elfogadasa az (gyfelektdl.

K: UNNEPI AJANDEKKENT AZ EGYIK BESZALLITOTOL EGY
DRAGA GYUMOLCSKOSARAT KAPTAM. NEM EN KERTEM AZ
AJANDEKOT. MIT KELLENE TENNEM?

V- Tajékoztassa felettesét, hogy ajandékot kapott. Ha az ajandék
visszaklldése nem célszerd, azt meg kell osztani masokkal

a munkaterdleten, illetve odaadhato valamely jotékonysagi
szervezetnek.
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A Cushman & Wakefield etikus mddon és
felel6sségteljesen jar el, mivel ez mindsil a helyes
dolognak. Beszallitéink és szallitdink tGzleti gyakorlatai
és tevékenységei befolyasoljak a Tarsasag megitélését,
annak hirnevét és markanevét.

Kidolgoztunk a beszallitdkra és szallitokra vonatkozd
Uzleti magatartasi elveinket, hogy egyértelmivé tegylk
elvarasainkat az Uzleti feddhetetlenség, a munkalgyi
gyakorlatok, az egészség- és munkavédelem, valamint
a koérnyezetgazdalkodas terltletén. Azon beszallitoknak
és szallitoknak, akik a Cushman & Wakefielddel vagy
Ugyfeleivel, illetve ezek nevében folytatnak Uzleti
tevékenységet, be kell tartaniuk ezen alapelveket.

Ezen Uzleti magatartasi alapelvek megsértése az

Uzleti kapcsolat felllvizsgdlatat eredményezi, amely
akar a kapcsolat megsziintetését is maga utan
vonhatja, szerz6déses jogainkkal és az alkalmazandd
jogszabalyokkal dsszhangban. Ezen alapelvek teljes
korl ismertetése a Tarsasag Globalis beszallitdi/szallitdi
feddhetetlenségre vonatkozdé szabalyzataban taldlhato.

ATLATHATO
KAPCSOLATOKAT
EPITUNK

@\ GYORS KERDES

K: TEGNAP AZ EGYIK SZALLITONKNAL JARTAM,
AKI ELMONDTA, HOGY LEFIZETETT EGY
KORMANYZATI TISZTVISELOT ANNAK ERDEKEBEN,
HOGY ELKERULJE A VAMOKAT ES ILLETEKEKET
AZON ALKATRESZEKET ILLETOEN, AMELYEKET
SZAMUNKRA SZALLITANAK, UGYFELEINK
TELEPHELYEIRE KEZBESITVE. TUDOM, HOGY EZZEL
PENZT TAKARITANAK MEG UGYFELEINK SZAMARA,
DE RENDBEN VAN-E EZ iGY?

V: Nem. A Cushman & Wakefield kizardlag olyan
személyekkel tart fenn lzleti kapcsolatot, akik etikusan
és jogszeriien végzik Uzleti tevékenységliket. Minden
szallitonak és beszallitonak be kell tartania a Kddexben
és a jogszabalyokban foglalt eldirasokat. A kormanyzati
tisztviselbk lefizetése vesztegetésnek mindsdl, s sérti a
Jjogszabalyokat. Azonnal jelentenie kell ezt a magatartast
a Tarsasdg helyi/regionélis jogi vagy megfeleldségi
képviseldjének.
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MEGJEGYZES: Illessze
be informacios mezoként az
oldalon: A Tdarsasdg minden

esetben jogszeriien és etikusan
végzi lizleti tevékenységét, és
betartja az 0sszes helyi jogszabalyt
és eloirast, mivel azok a Tarsasdg és
«_iigyfelei miikédésével kapcsolatosak.
nyiben a Tdrsasdg belsd szabdlyzata
"ibb elbirdsokat tartalmaz, mint

L helyi jogszabdlyok vagy el6irdsok, a
Munkavdllalok a Tdrsasdg szigoribb
‘szabdlyzatdt kotelesek kévetni.
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-TISZTESSEGES UZLETET KOTNI

Tisztességesen versenyziink

Betartjuk a gazdasagi szankciékra vonatkozé
torvényeket Nem kereskedink
bennfentes informacidkkal

Nem tolerdljuk a vesztegetést

Nem teszunk politikai adomanyokat és nem
veszunk részt lobbizasban

Kovetjik az adatvédelmi torvényeket
Megvédjuk a bizalmas informacidkat
Nem foglalkozunk pénzmosassal

Tiszteletben tartjuk masok szellemi
tulajdonjogait

Nem folytatunk addcsalast

GONDOSKODJUNK

KOZOSSEGEINKROL ZARO TETELEK

"l. CUSHMAN &
((ll{lh WAKEFIELD

A Tarsasag betartja az 6sszes trosztellenes torvényt.

A trosztellenes jog szabdlyozza a szervezetek magatartdsat,
hogy elGsegitse a fogyasztok szamara a tisztességes versenyt. A
trosztellenes torvények el8segitik a versenyt, és célja, hogy
ugyfeleink, tugyfeleink és a Tarsasag javat szolgalja kilonb6z6
maodokon, tobbek kdzott az innovacidé el6mozditasa, a jobb
szolgaltatas el6mozditasa és a keresletet és kinalatot tikrozdé
arak elérése révén.

A trosztellenes torvények altaldban megkovetelik, hogy a
Tarsasag a versenytarsaktdl fuggetlenitl hozza meg a
versenyre vonatkozd dontéseit. A versenytarsak kozotti
megallapoddasok az arak rogzitésére, a piacok felosztasara, az
ajanlatok manipulalasara, vagy arra, hogy nem versenyeznek
a munkaerd-felvételért, arthatnak a fogyasztédknak és a
munkavallaléknak, és illegdlisak lehetnek. A versenytarsakkal
kotott megallapoddasok bizalmas informacidk cseréjére, mint
példaul bizalmas ar- vagy

kompenzacids informacidk, szintén sértheti a trosztellenes
torvényeket. Ne feledje, hogy egy megallapodas akkor is
jogellenes lehet, ha a megallapodas nem hivatalos vagy iratlan,
és akkor is, ha soha nem hajtjak végre.

Ezek a torvények Osszetettek. Ha nem biztos a megfelel§
gyakorlatban, akkor el6zetesen konzultaljon a vallalat
helyi/regiondlis jogi vagy megfelelGségi képviselSjével.

-

KERDES

Q: EGY VERSENYTARS AZT KERDEZI, HOGY A

CUSHMAN & WAKEFIELD BELEEGYEZIK-E ABBA,

HOGY NEM NYUJTANAK BE EGY

VALASZ A VERSENYTARS JELENLEGI UGYFELE ALTAL KIIRT
AJANLATKERESRE. A VERSENYTARS AZT ALLITJA, HOGY
REGOTA FENNALLO KAPCSOLATUK VAN AZ UGYFELLEL,
ES REMELI, HOGY A CUSHMAN & WAKEFIELD
TISZTELETBEN TARTJA EZT A KAPCSOLATOT. EZ RENDBEN
VAN?

V: Nem. A trésztellenes térvények tiltjak, hogy a versenytdrsak
megdllapodjanak a verseny korldtozdsdrdl barmilyen
uzletagban. A Cushman & Wakefield munkatdrsainak barmilyen
ilyen magatartdsa a Kédex megsértését jelentené. A Cushman &
Wakefield jogi osztdlydval kell felvennie a kapcsolatot,
amennyiben

bdarmilyen kérdés. A Cushman & Wakefield személyzete a
szabdlyzat megsértését jelentené. Barmilyen kérdés esetén
forduljon a Cushman & Wakefield jogi osztdlydhoz.
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BETARTJUK A
GAZDASAGI
SZANKCIOKRA
VONATKOZO
JOGSZABALYOKAT

Az egyesuUlt dllamokbeli, és mas alkalmazandd
gazdasadgi szankcids programokkal 6sszhangban,
tilos Uzleti tevékenységet folytatni a megjeldlt
kormanyokkal, maganszemélyekkel és
szervezetekkel, valamint bizonyos orszagokban
mUkddd magadnszemeélyekkel és szervezetekkel,
azok bizonyos Ugyletekben résztvevd
allampolgaraival vagy megbizottjaival, illetve
bizonyos orszagok allampolgaraival vagy
megbizottjaival. Mivel az orszagok jogszabalyai
ellentétben allhatnak egymassal, ilyen esetekben
fel kell vennie a kapcsolatot a Tarsasag helyi/
regionalis jogi vagy megfeleléségi képviseldjével.
A Tarsasagnak tilos részt vennie bojkottokban,
kivéve, ha azokat az Egyesllt Allamok kormanya
kezdeményezi. Ha felkérik Ont, hogy vegyen
részt valamely bojkottban, azonnal jelentenie kell
az Ggyet a Tarsasag helyi/regionalis jogi vagy
megfeleléségi képviseldjének.
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NEM FOLYTATUNK
BENNFENTES
KERESKEDEST

A bennfentes informacid olyan informacid, amely
lényegesnek (fontosnak) mindsul, am nyilvdnosan nem
ismert.

Az értékpapirokra vonatkozd jogszabalyok
megsértésének mindsul, ha a Munkavallald értékpapirok
vasarlasara vagy eladasara vonatkozd [ényeges, nem
nyilvanos (vagy arérzékeny) informacioval bir barmely
részvénykibocsatd tekintetében, vagy ha masok
szamara ad meg ilyen informacidkat, illetve javasolja
szamukra, hogy vasaroljdk meg vagy adjak el az ilyen
részvénykibocsatd értékpapirjait. Azok a Munkavallalok
és képviseldk (és a kivulallok, akikkel tarsultak), akik
bennfentes informacidval rendelkeznek, jogszerlen
kereskedhetnek a piacon, miutan az informaciokat, az
erre létrehozott csatorndkon keresztUl, nyilvanossagra
hoztdk. Ezen tulmenden, az igazgatdk, valamint
bizonyos tisztségviseldk és munkavallalok, akik az ilyen
informacidokhoz rendszeres vagy klUldnleges hozzaféréssel
rendelkeznek, illetve vélhetéen rendelkeznek, a Tarsasag
értékpapirjait nem vasarolhatjadk meg, azokat nem
adhatjak el, illetve mas médon sem végezhetnek ezekhez
kapcsoldddan Ugyleteket, kivéve az elére meghatarozott
nyitott idészakok alatt, bizonyos feltételek betartasa
mellett. Egyes joghatdsagokban a Tarsasag bizonyos
vallalkozasainak tovabbi értékpapirokkal kapcsolatos
szabalyzatai lehetnek érvényben és/vagy ezekre
kormanyzati eléirdsok vagy tovabbi jogszabalyok
vonatkozhatnak, mint példaul a broker-kereskeddkre
vagy a befektetési menedzserekre vonatkozo eléirasok.

Tisztadban kell lennie azzal, hogy vonatkoznak-e tovabbi
szabalyzatok vagy jogszabdlyok az On munkakori
tevékenységeire, és mi szUkséges ahhoz, hogy a
feladatait ezekkel 6sszhangban végezze. Tovabbi
Utmutatas érhetd el a Tdrsasag Bennfentes kereskedésre
vonatkozo szabalyzataban.

@\ GYORS KERDES

K: INFORMACIOKAT KAPTAM A CUSHMAN &
WAKEFIELD PENZUGYI TELJESITMENYEROL,
AMELYET MEG NEM HOZTAK NYILVANOSSAGRA.
ELMONDHATOM A BARATOMNAK EZEKET AZ
INFORMACIOKAT, HOGY EZALTAL ELONYHOZ
JUTHASSON A CUSHMAN & WAKEFIELD
RESZVENYEKHEZ KAPCSOLODOAN FOLYTATOTT
KERESKEDESI TEVEKENYSEGE SORAN?

V: Természetesen nem. Ez olyan ,vallalaton belili” és ,,nem
nyilvanos” informacionak tekintendd, amelyet nem szabad
massal k6z&éIni. Ezen informaciok alapjan, részvenyekkel
kereskedni vagy masoknak ebbdl a célbdl tippeket adni
sulyos térvényszegésnek mindsil az Eqyesult Allamok
értékpapirtérvényei, €s esetlegesen mas orszagok
jogszabalyai alapjan.
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A Tarsasdg elkdtelezett valamennyi korrupciodellenes
jogszabaly és rendelkezés betartdsa mellett, tovabba
gondoskodik arrdl, hogy a munkavallalok ne vegyenek
részt olyan tevékenységekben, amelyek a Tarsasagra
nézve kockazatot jelenthetnek.

Vallalkozasi tevékenységlnk révén olyan partnerekkel
kerllhetlink kapcsolatba, mint kézvetiték, kdzods
vallalkozasi partnerek, tarsvallalatok, tandcsaddk és
beszallitok. Helyi, allami és szbvetségi kormanyzati
tisztvisel&kkel is kapcsolatba kerllink. Legyen szd akar
készpénzfizetésrél valamely Uzleti lehetdség elnyerése
vagy megtartasa érdekében, illetve extravagans
ajandékok adasardl, utazas vagy pazar szdérakoztatds
koéltségeinek viselésérdl, vagy akar kisebb ésszegek
atadasarol a gyorsabb eredmények elérése érdekében - a
vesztegetés az egész vildgon jogellenesnek mindsul.

Vesztegetésnek mindsiUl minden olyan ajandék, kifizetés
vagy egyéb juttatds, amelyet az azt elfogadd fél altali
helytelen magatartas kivaltasanak, illetve jogtalan vagy
helytelen elény biztositdsanak szandékaval adnak.

A vesztegetésnek nem feltétleniil kell ténylegesen
megtorténnie; a vesztegetés kérése vagy felajanlasa is
torvényellenesnek mindsiil.

A vesztegetés adasaval vagy elfogadasaval
kapcsolatos blincselekmények kormanyzati vagy

mas koézfeladatot ellatd tisztviseldkre vonatkoznak,
tovabba egyes joghatdésagokban maganszemélyekre és
tarsasagokra is vonatkoznak. Barmely ajandék, kifizetés
vagy vendéglatas, amelyet egy maganvallalkozas
munkavallaldjanak azzal a szandékkal adnak, hogy a

munkavallaldval szemben fennalld kodtelezettségével
ellentétesen jarjon el, szintén vesztegetésnek mindsul.

Miel6tt barmilyen vagyoni értéket felkindlna vagy
elfogadna, olvassa el a Tarsasag Globalis vesztegetés- és
korrupciodellenes szabalyzatat.

@\ GYORS KERDES

K: AZ EGYIK IDEGEN ORSZAGBELI KOZVETITONK
ARROL TAJEKOZTATOTT, HOGY FIZETETT EGY
KORMANYZATI TISZTVISELONEK AZERT, HOGY
SOR KERULHESSEN EGY TALALKOZORA, AMELYEN
SZOLGALTATASAINKAT ERTEKESITENI TUDNA.
RENDBEN VAN EZ iGY?

V: Nem. A kulféldi korrupt gyakorlatokrdl szolo térvény
(,FCPA”) barmely USA-beli tarsasag, valamely USA-

beli tarsasag barmely munkavallaldja és valamely

USA-beli tarsasag barmely leanyvallalata esetében
blncselekménynek mindsiti, ha vesztegetést alkalmaznak
annak érdekében, hogy valamely kulféldi kormanyzati
tisztviseld részerdl kivételezett banasmaodra tegyenek szert
szolgaltatasaik értékesitésével kapcsolatban. A jogszabaly
attol fuggetlendl alkalmazandd, hogy a cselekmény az
Egyesult Allamokon beltl vagy kivil térténik, ha a Cushman
& Wakefield szolgaltatdsok értékesitésére vonatkozik.
Onnek jelentenie kell ezen szabalyszegést akar a belsé
csatornakon, akar az EthicsPoint dtjan.
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ADOMANYOKAT ES °

NEM FOLYTATUNK

LOBBITEVEKENYSEGET

A tarsasag nevében tilos politikai adomanyokat adni.

A Munkavallalok szabadon kifejezhetik meggyézédésltket,
és tdmogathatjak a szdmukra fontos politikai Ugyeket.
Markanevink és hirnevink védelme érdekében azonban
fontos, hogy a Munkavallaldk soha ne hasznadljak

a Cushman & Wakefield eréforrasait ezekhez a
tevékenységekhez.

A Cushman & Wakefield nem vesz részt
lobbitevékenységben, tébbek kdzdtt olyan
lobbitevékenységekben, amelyek a helyi, dllami vagy
szOvetségi jogszabalyok szerint regisztraciot igényelnek.

Nem tilos a tagsdg olyan szervezetekben, amelyek
lobbitevékenységet folytatnak. A Tarsasdag azonban nem
fizeti ki a lobbitevékenységnek tulajdonithaté tagsagi dijak
semmilyen részét.

ETIKUS RESZVETEL POLITIKAI
TEVEKENYSEGEKBEN
A politikai és civil GUgyeket sajat idejében, sajat
koltségén, valamint a szdvetségi és allami/
tartomanyi jogszabalyokkal 6sszhangban
tdmogassa.

- Ne hasznalja fel és ne vegye kolcsdén a Cushman
& Wakefield eréforrasait, hogy kdzvetlenll vagy
kdzvetve hozzajarulast biztositson hivatali jeldltek
vagy politikai szervezetek szamara.

- Ne kényszeritsen mas Munkavallalokat vagy
Uzleti partnereket politikai beszélgetésekben,
tevékenységekben vagy kampanyokban vald
részvételre.

- Mindig egyértelmdsitse, hogy politikai nézetei
és kijelentései a sajat, és nem a Cushman &
Wakefield alldspontja.

- A Munkavallalék a Tarsasdg nevében
partpolitikai funkcidt kizardlag jogszerl Uzleti
okokbdl tolthetnek be, a Jogi osztaly elbzetes
jovadhagyasaval.

TUDJON MEG TOBBET: LOBBITEVEKENYSEG
Lobbitevékenységnek minésidl minden olyan
érdekképviselet vagy tevékenység, amelynek célja egy
kormanyzati tisztvisel® vagy Ugyndkség/szervezet
befolydsoldsa. A szdvetségi és allami/tartomanyi
jogszabalyok, valamint egyes helyi kormanyok kulén
regisztracios és jelentéstételi kotelezettséget irnak elé

a lobbitevékenységre vonatkozdan. A megfeleléség
biztositdsa érdekében konzultalnia kell az Etikai és
megfeleléségi vezetd tisztségviseldvel, mielbtt:

- barmely kormanyzati tisztviseldvel felvenné a
kapcsolatot a Cushman & Wakefield érdekében
vagy nevében torténd allasfoglalas érdekében

- harmadik féllel megallapodast kdtne a
Cushman & Wakefield lobbitevékenységeinek
tdmogatasara

- jelenlegi vagy volt koztisztviselék szolgalatait
igénybe venné azzal a szdndékkal, hogy
befolydsolja az Uzleti tevékenységre hatassal [évd
kormanyzati dontéseket

- barmilyen mas tevékenységben részt venne
egy kormanyzati tisztviseld befolydsolasa
céljabdl olyan Ggyben, amely hatassal lehet a
Cushman & Wakefield Uzleti tevékenységére. Ez
magaban foglalja a jogalkotast, az Ugyndkségi
szabalyalkotast, a beszerzési tevékenységet vagy
egy kormanyzati szerz6dés odaitélését vagy
feltételeit.
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Betartjuk a gazdasagi szankciokra vonatkozo A Tarsasag tiszteletben tartja Munkavallaldi, részvényesei,

Jogszabalyokat szallitdi, vallalkozdi, Uizleti partnerei, tigyfelei és mas
munkahelyi résztvevék személyes adatait és adatvédelmét.
A személyes adatokhoz vald hozzaférés kizardlag
azon jogosult Munkavallalok szamara engedélyezett,
akik egy jogszerl Uzleti indokkal rendelkeznek az
ilyen informacidkhoz vald hozzaférésre, és akik az
alkalmazandd adatvédelmi jogszabalyok hatalya ala
tartoznak.

Nem folytatunk bennfentes kereskedést
Nem tlrjluk a vesztegetést

Nem nyujtunk politikai adomanyokat és nem
folytatunk lobbitevékenységet

Betartjuk az adatvédelmi jogszabalyokat
Védjuk a bizalmas informacidkat
Nem veszink részt pénzmosdsban

Tiszteletben tartjuk masok szellemi
tulajdonhoz flizé6d6 jogait i i . i )
A Tarsasag a személyes és Uzleti adatokat

kizarolag Uzleti tevékenységéhez szlkséges

mértékben gylijti 6ssze, hasznalja fel és

ZARO TETELEK semmisiti meg. Az Uzleti tevékenységlnk
soran begyjtott, felhasznalt és
megsemmisitett adatokat magan- és
bizalmas informacidknak tekintjuk
azon orszagok vonatkozo jogi
kdvetelményeinek megfeleléen,
amelyekben tevékenységet folytatunk.
Tovabbi utmutatasok a Tarsasag
Globalis munkahelyi adatvédelmi
szabdlyzataban és Globalis tugyfél/
harmadik fél adatvédelmi és
titoktartasi szabalyzataban
taldlhatok.

Nem veszlnk részt addcsalasban

GONDOSKODJON KOZOSSEGEINKROL

"l. CUSHMAN &
((ll{k WAKEFIELD
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VEDJUK A BJZALMAS
INFORMACIOKAT

A Munkavallaloktol elvarjuk, hogy a Tarsasag Uzleti tevékenységéhez kapcsolddd valamennyi ismeretet és informaciot
szigoruan bizalmasan kezeljenek. Abban az esetben, ha a Munkavallalé elhagyja a Tarsasdgot, tovabbra is kdteles
tartézkodni a Tarsasag bizalmas informacionak barmilyen modon térténd felhasznaldsatol, ideértve a Tarsasag
Munkavallaldinak vagy Ugyfeleinek megkeresését is.

Ha valamely Munkavallalé tudomast szerez bizalmas informaciok jogosulatlan hasznalatardl vagy nyilvdnossagra
hozatalardl, haladéktalanul értesitenie kell a vezetdjét, a humanerdforras terllet szakemberét, illetve a Tarsasag helyi/
regionalis jogi vagy megfeleléségi képviseldjét.

CE_'@ HiVJA SEGITSEGUL A KODEXET!

K: EGY BARATOM MEGKERDEZTE, HOGY MEG TUDNAM-E EROSITENI EGY INTERNETES BLOG ERTESULESET,
AMELY AZT ALLITOTTA, HOGY A CUSHMAN & WAKEFIELD UJ UZLETAGAT FOG INDITANI A KOVETKEZO
PENZUGYI EVBEN. EL KELLENE MONDANOM NEKI, AMIT TUDOK?

V: Nem. Az Gzleti tervek és az Uj szolgaltatascsoport bevezetési informacioi a Cushman & Wakefield bizalmas és védett
informacidinak mindsilnek, és a Cushman & Wakefield kérén kivil senkivel nem szabad megvitatni azokat, kivéve, ha

a Cushman & Wakefield ezt az informaciot mar nyilvanossagra hozta. Ha kérdései vannak arra vonatkozoan, hogy egy
agyet nyilvanossagra hoztak-e mar, kérjik, forduljon a Cushman & Wakefield Jogi osztalyahoz.

K: HIVAST KAPTAM EGY, A CUSHMAN & WAKEFIELD SZERVEZETEN KiVULI SZEMELYTOL, AKI ARRA KERT, HOGY
EROSITSEM MEG EGYIK UZLETI EGYSEGUNK PENZUGYI HELYZETET. MIT KELLENE TENNEM?

Vi A hivot a Befektetdi kapcsolatok osztalyhoz kell iranyitania. A kérés olyan bizalmas pénzigyi informaciokra
irdnyulhat, amelyek jelenleg nem kézélhetdk.

A Tarsasag védelmet biztosit, és tiszteletben tartja Ggyfelei valamennyi érzékeny, magan- vagy bizalmas informaciojat,
ideértve az Ugyfeleinkkel elfogadott szerzédéses korlatozasok vagy kdtelezettségek betartdsat is. Megfeleld engedély
nélkdl, nem vagyunk jogosultak a Tarsasagon kivuli felekkel megvitatni, illetve nyilvanossagra hozni az Ggyfelek
informacidit. A Tarsasag kulsé kommunikacidiban, beleértve a médiat, a kdzdsségi médiat, a kutatdsi jelentéseket, a
blogokat, a hirleveleket és az ezekhez hasonldkat, nem vitathatja meg lUgyfeleit vagy azok Uzleti gyakorlatat, és nem
véleményezheti az egyeztetéseket, az Ggyfelek kifejezett irdsbeli engedélye nélkul.
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NEM VESZUNK
) RESZT
PENZMOSASBAN

A Tarsasag betartja a pénzmosas elleni jogszabalyokat,
amelyek célja - a kapcsolddd blncselekmények elrejtése
érdekében végzett, ideértve az adokodtelezettségeket

is, ,pénzmosds” megakadalyozasa. Tudatosan soha
veszUnk részt pénzmosasra irdanyuld tevékenységben.
MegtesszUlk az észszerU eréfeszitéseket annak érdekében,
hogy megismerjik Ugyfeleinket és Uzleti partnereinket,
hogy csdkkentslk a pénzmosashoz hasznalt ismeretlen
csatornak felhasznalasi lehetéségét.

ZARO TETELEK

q&

||I|||'i CUSHMAN & H |

WAKEFIELD

-“‘\-\“\_c
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Tisztességesen versenyzUlnk

Betartjuk a gazdasagi szankcidokra vonatkozo
jogszabalyokat

Nem folytatunk bennfentes kereskedést
Nem tlrjuk a vesztegetést

Nem nyujtunk politikai adomanyokat és nem
folytatunk lobbitevékenységet

Betartjuk az adatvédelmi jogszabalyokat
Védjuk a bizalmas informaciokat
Nem veszlnk részt pénzmosdasban

Tiszteletben tartjuk masok szellemi
tulajdonhoz flizé6d6 jogait

Nem veszUnk részt addcsalasban
GONDOSKODJON KOZOSSEGEINKROL

ZARO TETELEK

"l. CUSHMAN &
((ll{k WAKEFIELD

A Tarsasag betartja az dsszes szerzdi jogi, kereskedelmi titokra, szabadalmakra és egyéb szellemi alkotasokra
vonatkozd jogszabalyt. Nem téltink le vagy telepitiink anyagokat, példaul grafikai képeket, fényképeket,
videofdjlokat, hangfajlokat vagy mas szerzdi joggal védett dokumentumokat, kivéve, ha licenclink vagy engedélylk
van azok felhasznalasara. Minden alkalommal megszerezzUik a szerzdi jogi jogosult engedélyét, mielbtt szerzdi
joggal védett elemet (korlatozas nélkll ideértve a logdkat, védjegyeket és szolgaltatasi védjegyeket) tovabbitanank
harmadik félnek, vagy ilyet az interneten a Tarsasag haldzatairdl vagy szamitdégépeirdl kdzzétennénk.
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Tisztességesen versenyzink S >
Betartjuk a gazdasagi szankcidkra vonatkozo N E M v E s Z u N K R E s Z T
jogszabalyokat P
Nem folytatunk bennfentes kereskedést
ADOCSALASBAN

Nem nyujtunk politikai adomanyokat és nem
folytatunk lobbitevékenységet

Betartjuk az adatvédelmi jogszabalyokat
Védjuk a bizalmas informacidkat

Nem vesziink részt pénzmosasban A Munkavallalok részérél nem mindsllnek elfogadhaténak a kdvetkezdk:
Tiszteletben tartjuk masok szellemi i i B o ) ) o
tulajdonhoz fliz6d6 jogait - Az addcsalas megkdnnyitésének barmilyen formaja

Nem veszink részt addcsalasban ) ) )
- Egy masik személy altal végrehajtott addcsalas elkdvetésének elésegitése, arra vald felbujtas, azzal

GONDOSKODJON KOZOSSEGEINKROL kapcsolatos tanacsadas, vagy arra valé rabiras;

ZARO TETELEK o )
- Valamely mas személy altal megkisérelt addcsalds eldsegitésére vonatkozd barmely kérés vagy igény azonnali
bejelentésének elmulasztasa;

- Barmilyen mas olyan tevékenységben vald részvétel, amely a jelen Kédex megsértéséhez vezethet;

- Fenyegetés vagy megtorlas egy masik olyan személlyel szemben, aki elutasitotta az addcsalast, illetve aki a
jelen Kdodex alapjan felvetette aggalyait; vagy

- Részvétel valamely blincselekmény elkdvetésének barmely részében, barmely olyan orszag jogszabalyai
alapjan, amelyben Uzleti tevékenységet folytatunk, ideértve az addcsaldsban vald tudatos részvételt, illetve az
annak érdekében megtett |épéseket.

Az adodcsalas koltségvetési bevételekkel kapcsolatos csaldsnak vagy az addfizetés csaldrd médon vald
elkertlésének mindsil azokban az orszagokban, amelyekben Uzleti tevékenységet folytatunk, és a legtdbb esetben
blncselekménynek mindsul. A blncselekmény a csalas elkdvetésével valosul meg, amely valamiféle szandékos
tevékenységet vagy tisztességtelen szandékon alapuld mulasztast feltételez.

Az adodcsaldas megkdnnyitése az abban vald tudatos részvételt, illetve az addfizetés csaldrd modon vald elkerllése
CUSHMAN & érdekében tett Iépések megtételét jelenti barmely olyan orszagban, amelyben Uzleti tevékenységet folytatunk, illetve
||||| . WAKEFIELD e blncselekmény elkdvetésének eldsegitését, arra valod felbujtast, tandcsadast, vagy arra valo rabirast. Az addcsalas
elésegitése blincselekmény, amelyet szandékosan és tisztességtelen szandékkal valdsitanak meg.
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A CUSHMAN & WAKEFIELDROL
ERTEKELJE MAGATARTASAT
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TISZTESSEGESEN KOSSON UGYLETEKET

I GONDOSKODJON KOZOSSEGEINKROL
Elkotelezettek vagyunk az egyenléség irant
Nem tUrjuk a zaklatast
Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat
Gondoskodunk a munkavallalok
biztonsagardl

Védjuk a kérnyezetet

ZARO TETELEK

~~ELKOTELEZETTEK VAGYUNK AZ —
EGYENLOSEG IRANT

Tisztelettel és méltdsaggal kell egymas felé fordulnunk. Elkdtelezettek vagyunk a magasan képzett, sokszinG
és elhivatott munkaerd bevonzasa, megtartasa és fejlesztése irant. Foglalkoztatasi dontéseinket a képesitésre,
a teljesitményre és a képességekre alapozzuk, tovabba ezen déntéseinket az alkalmazando foglalkoztatasi
jogszabalyoknak megfeleléen hozzuk meg.

Nem alkalmazunk hatranyos megkllonbdztetést, és nem engedjik meg, hogy Munkavallaldink vagy harmadik felek
hatrdnyos megklldnbdztetést alkalmazzanak mas munkavallalokkal vagy palyazdokkal szemben nem, faj, szin, nemzeti
szarmazas, eredet, dllampolgarsag, vallas, életkor, fizikai vagy mentalis képesség, egészséglgyi allapot, genetikai
informaciok, varanddssag, szexualis irdnyultsdg, nemi identitds vagy nemi énkifejezés, veteran statusz, illetve csaladi
allapot vagy barmilyen mas, jogszabaly altal védett szempont alapjan.

A Cushman & Wakefield tiszteletben tartja Munkavallaldinak azon jogait is, hogy munkaligyi szervezetekhez

csatlakozzanak vagy attdl tartdozkodjanak, és betartja az 6sszes alkalmazandod jogszabalyt. A Tarsasag betartja
I"l'. CUSHMAN & a bérekre és a munkaidére vonatkozo jogszabalyokat, valamint tisztességes munkalgyi gyakorlatokat folytat
II WAKEFIELD munkavallaléink vonatkozasaban.
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NEM TURJUK A
ZAKLATAST

Elkdtelezettek vagyunk a munkahelyi, és a munkavégzéshez
kapcsolddd helyzetekben eléforduld zaklatas
megakaddlyozasa irdnt. Az ilyen magatartas tilalom ala esik,
legyen szd annak akar szdobeli, fizikai vagy vizualis formajardl.
A zaklatdsnak minéstlhet a szeméremsértd szoébeli vagy
nemkivanatos fizikai magatartas, a sérté megjegyzések,
viccek vagy gesztusok. Tilos erészak vagy fizikai
megfélemlités alkalmazdsa, beleértve az ezek barmelyikével
valoé fenyeget6zést is. A megtorlds egyetlen formajat

sem tolerdljuk a zaklatas miatt johiszemUen panaszt tevd
munkavallaléval szemben. A megtorld magatartast alkalmazo
munkavallalokkal szemben fegyelmi eljardst kezdeményezink,
amely akar a munkaviszony megszUintetését maga utdn
vonhatja.

Mindannyian felelések vagyunk a biztonsagos és
veszélyektdl mentes munkahely fenntartasaért, a biztonsagi
és egészségligyi jogszabalyok és szabalyzatok betartasa
révén. A baleseteket, sérlléseket vagy nem biztonsagos
munkakoértlményeket azonnal jelentenie kell az illetékes
osztaly vagy vezetd felé. Tovabbi utmutatds érhetd el

a Tarsasag Globalis zaklatas- és diszkriminacidellenes
szabalyzataban.

@\ GYORS KERDES

K: MUNKATARSAM NEMKiVANATOS SZEXUALIS JELLEGU
MEGJEGYZESEKET TETT, AMELYEK KELLEMETLENUL
ERINTETTEK ENGEM. MIT KELLENE TENNEM?

V: Vo Cushman & Wakefield tiltia a csoport tagjai altal
folytatott barmilyen zaklatast, és arra batoritia Ont, hogy
Jjelentse az ilyen magatartast a vezetdjének, a humanerdforras
terlilet szakemberének vagy az EthicsPoint feliletén.
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TISZTELETBEN TARTJUK AZ
EMBERI JOGOKAT

A Tarsasag elbsegiti az emberi jogok érvényesuilését azaltal, hogy Uzleti gyakorlatunkban fenntartja az ENSZ Globalis
Megallapodasaval 6sszhangban all6 viselkedést.

Feddhetetlenll, becslletesen, &szintén és atlathatd modon végezzik Uzleti tevékenységlnket, és betartjuk az alabbi
alapelveket:

- Biztonsagos, egészséges és megfelelé munkakdrilmeényeket kell biztositani.

- A mukodési helylnk szerinti orszagok alkalmazandd jogszabalyainak és rendelkezéseinek ismerete és
tiszteletben tartasa.

- Batoritsa az inkluziv munkaerét és biztositson diszkriminaciétél, zaklatastsl vagy barmilyen mas visszaéléstél mentes
munkahelyet.

- A munkavallaldkkal tisztességesen kell banni, beleértve a béreket, a munkaiddét és a juttatasokat is.

- Tiltani kell a kényszermunka vagy kételezé munka minden formajat.
- Tiltani kell a gyermekmunka igénybevételét.

Ezenkivll, szabalyzataink kdtelezéveé teszik a jogszabalyban vagy rendelkezésben meghatarozott minimalis foglalkoztatasi
korhatarok betartasat, valamint a gyermekek altal térténd olyan munkavégzés tilalmat, amely nem helyénvalo fizikai
kockazatoknak teszi ki 8ket, ami arthat fizikai, szellemi vagy érzelmi fejlédésiknek, vagy nem helytelen moédon
megzavarhatja iskolai tanulmanyaikat.

A nem 6nkéntes szolgdlatnak, a rabszolgasagnak vagy a kényszermunkahoz hasonld gyakorlatoknak nincs helye a
Tarsasag mukddésében. A Tarsasag nem tlri a rabszolgasdgot és az emberkereskedelmet, és a Cushman & Wakefield
szabalyzata tiltja a kényszermunka és a kdtelezden elrendelt munka minden formajat. Elkdtelezettek vagyunk valamennyi
irdnyadd modern rabszolgasag elleni jogszabaly, mint példaul az Egyesult Kirdlysdg modern rabszolgasagrdol szold 2015.
évi torvényének betartasa irant.
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GONDOSKODUNK A ~
MUNKAVALLALOK
BIZTONSAGAROL

Munkavallaldinknak joguk van a biztonsagos
munkahelyhez, amely megdvja éket a biztonsagi
kockazatoktdl és veszélyektdl. Ugyanakkor,
felelésségeik kdzé tartozik munkajuk s
biztonsdgos mddon térténd végzése, az
Osszes biztonsagi szabalyzat és eljaras
betartdsa, valamint felszdlalds a lehetséges
biztonsagi veszélyek azonositasanak és
kiklszobolésének biztositasa érdekében.

A Cushman & Wakefield elkdtelezett
amellett, hogy az alkalmazandd
biztonsagi jogszabalyokkal,
rendelkezésekkel és a sajat
szigoru biztonsagi eldirasainkkal
6sszhangban cselekedjlnk a
vildg minden tajan az 6sszes
telephelylnkon. Kérjuk, olvassa
el Globalis egészség- és
munkavédelmi szabdlyzatunkat
tovabbi utmutatasért.
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VEDJUK A KORNYEZETET

A Tarsasag betartja az 6sszes vonatkozé kérnyezetvédelmi el6irdst, amennyiben azok a Tarsasag és ligyfelei
miikodésével kapcsolatosak. A Tarsasag miikédése soran megmaradé valamennyi hulladékanyagot jogszerii
maoédon artalmatlanitjuk. A Tarsasag létesitményben bekévetkezé barmilyen karos hatasu helyzetet haladéktalanul
k6zolni kell a megfelel6é vezetdvel vagy felettessel. Azon elkdtelezettségiinket, hogy a kdrnyezetet illetéen felelés
gazdaként jarjunk el, Globalis kérnyezetvédelmi szabalyzatunkban vazoljuk fel.
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S ALATAMASZTO

ERTEKELJE MAGATARTASAT

W A DOKUMENTUMOK

LEGYEN SZAMONKERHETO ' A Munkavallaloktdl elvarjuk, hogy elolvassak és betartsak
a Tarsasag kovetkez6 kapcsolddd szabalyzatait is:

TISZTESSEGESEN KOSSON UGYLETEKET

GONDOSKODJON KOZOSSEGEINKROL - Jogkérdk atruhazasa

) ; Globalis vesztegetés- és korrupcidellenes
Aladtamaszto dokumentumok szabalyzat

Megfeleléségi ismeretforrasok : : Globaélis ésszeférhetetlenségi szabalyzat

Globalis gazdasaaqi szankcidkra vonatkozd
szabalyzat

Globalis bejelentési szabalyzat
Kozossédgi média szabdlyzat utmutatd

Globalis atvilagitasi szabalyzat

vonatkozd szabalyzat

Medfelelé hasznalatra vonatkozé szabalyzat

titoktartasi szabalyzat
Globalis munkahelyi adatvédelmi szabalyzat

Nnoosan 1 ; Globalis j6tékonysdqgi hozzajaruldsokra és
NOLLISNY szponzoraldsra vonatkozd szabalyzat

- Bennfentes kereskedésre vonatkozé szabalyzat

Bar a jelen Kodex tobb nyelven is elérhetd a CONNECT
rendszerben, az angol nyelvl széveg mindsul
irdnyadonak, ha a Kédex ktldnb6zé verzidinak
értelmezését illetéen barmilyen ellentmondas merul fel.

"l. CUSHMAN &
(il WAKEFIELD
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A CUSHMAN & WAKEFIELDROL ' 4 Rty cusman s
ERTEKELJE MAGATARTASAT

TARTSA BECSBEN ESZKOZEINKET
LEGYEN SZAMONKERHETO
TISZTESSEGESEN KOSSON UGYLETEKET

GONDOSKODJON KOZOSSEGEINKROL

Alatamasztd dokumentumok

Medfeleléségi ismeretforrasok

EthicsPoint (a C&W bejelentési forrodrotja), a helyi vezetdség,
A Magatartasi kddex megsértésének bejelentése a Tarsasag helyi/regionalis jogi vagy megfeleléségi képviseldje
vagy a humanerdéforras terllet munkatarsai

Jogi kérdések Az On Uzletdgdnak jogi képviseldje

irasbeli jovahagydsok és utmutatds a
megfeleléséggel kapcsolatos aggalyokkal
kapcsolatban

Az On helyi/regiondlis megfeleléségi képviselSje és a
Globalis megfeleléségi portal

Kérdések a Globalis Uzleti magatartasi

) L Az On helyi/regiondlis megfeleléségi képviseléje
kodexinkrél

A HR-rel kapcsolatos szabalyzatok, eljardsok és

o , Az On helyi/regionalis human eréforras Uzleti partnere
iranymutatasok yi/reg P

Bennfentes kereskedéssel kapcsolatos kérdések Vallalati helyettes jogi tanacsadod

"l. CUSHMAN &
((ll{k WAKEFIELD

Utolso maodositas. 2026 Mdrcius
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