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1. PROHLASENIi O SMERNICI

Spole¢nost Cushman & Wakefield" (dale uvadéna jen jako ,Spole¢nost’) je odhodlana

uskutec€novat svoji podnikatelskou €innost v souladu s nejvy$Simi etickymi standardy.

Od zaméstnancl a prodejct/dodavatelt se ocekava, Ze se budou fidit touto Globalni smérnici o
bezuhonnosti prodejct/dodavatell (,Smérnice o bezihonnosti prodejci*), Globalnim obchodnim
kodexem Spolecnosti (,Kodex chovani®) a ostatnimi smérnicemi a normami Spole¢nosti, na které
odkazuje. Smérnice o bezihonnosti prodejct a Kodex chovani jsou prodejcim/dodavatelim na
vyzadani k dispozici.

2. OBECNY ROZSAH SMERNICE

Tato smérnice obsahuje dllezité pokyny a stanovi minimalni normy, které jsou zavazné pro
vSechny ¢leny statutarnich organt Spoleénosti, jeji funkcionafe, partnery, spolecniky,
zameéstnance, zaméstnance na dobu urcitou najaté prostfednictvim agentur, makléfe a nezavislé
dodavatele? (spole¢né ,zaméstnanci“), jakoz i prodejce/dodavatele na celém svété.>

3. PODROBNY POSTUP/POKYNY
A. ETICKE STANDARDY PRO PRODEJCE/DODAVATELE

i. Ucel a pusobnost

"Vyraz spole¢nost ,Cushman & Wakefield“ je pouzivan v tomto dokumentu v ir§im smyslu tak, Ze se vztahuje na spole¢nost Cushman
& Wakefield PLC, jakoz i podle potfeby na vSechny globalni pfidruzené spole¢nosti, dcefiné spole¢nosti a obchodni nebo firemni
utvary, véetné subjektu, které najimaji zaméstnance nebo zapojuji nezavislé dodavatele.

2 Nezavisli dodavatelé jsou takovi nezavisli prodejci, ktefi Spolecnosti pomahaji pfi strategickém rozvoji a uskute¢hiovani
podnikatelskych aktivit. Nezavisli dodavatelé jsou povinni Fidit se touto smérnici v ramci zavazku pfijatych na zakladé svych
prislusnych smluv se Spole¢nosti. Pokud by byl nezavisly dodavatel pravnickou, nikoliv fyzickou osobou, pak je takovy nezavisly
dodavatel povinen nafidit svym kliCovym spolupracovnikim, jichz se sluzby poskytované spolecnosti tykaji, aby tuto smérnici
v pfipadé, Ze o to Spole¢nost pozada, vzali na védomi a dodrzovali.

3 Dodrzovani této smérnice nesmi byt vykladano tak, Ze by zakladalo pracovni pomér mezi zaméstnancem a konkrétnim subjektem
Spolec¢nosti, pokud tomu tak neni. Dodrzovani téchto zasad nezavislym dodavatelem nebo vedoucim pracovnikem, pfipadné
spole¢nikem takového nezavislého dodavatele nesmi byt vykladano jako pravni zaklad pracovniho poméru mezi takovym nezavislym
dodavatelem nebo vedoucim pracovnikem, pfipadné spolecnikem takového nezavislého dodavatele a spole¢nosti.
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o Spolec¢nost jedna eticky a odpovédné, protoZe je to spravné. Obchodni praktiky a
jednani prodejce/dodavatele maji dopad na Spole¢nost, jeji dobrou povést a znacku.
Spole¢nost proto vypracovala tyto Etické standardy pro prodejce/dodavatele (,Etické
standardy”), aby jimi jasné& vyjadfila sva ocekavani v oblasti podnikatelské
bezuhonnosti, pracovnépravnich praktik, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a
ochrany Zivotniho prostfedi.

e Zameéstnanci prodejcu/dodavatelll, ktefi maji k dispozici e-mailové domény
Spole€nosti, mohou byt pozadani o absolvovani kazdoro&niho Skoleni Spole¢nosti o
dodrzovani pfedpist nebo obdobného Skoleni.

o Prodejci/dodavatelé, ktefi obchoduji se Spole¢nosti nebo jednaji jejim jménem Ci
jménem jejich klientd, jsou povinni tyto Etické standardy dodrzovat. Poruseni téchto
Etickych standard( bude mit za nasledek pfehodnoceni naseho obchodniho vztahu,
pfipadné jeho ukonceni v souladu s nasimi smluvnimi pravy a pfislusnymi pravnimi
predpisy.

Zasady obchodniho chovani

Prodejci/dodavatelé SpoleCnosti museji podnikat odpovédné, destné, poctivé a
transparentné a dodrZovat nasledujici zasady:

Zajistovat bezpecné, zdravotné nezavadné a predpisiim vyhovujici pracovni
podminky. Prodejci/dodavatelé SpoleCnosti museji aktivné fidit zdravotni a bezpe€nostni
rizika a podporovat tak pracovni prostfedi bez nehod, ve kterém je predchazeno
pracovnim Urazim a nemocem z povolani. Prodejci/dodavatelé museji zavést Fidici
systémy pro rozpoznavani, vyhodnocovani a Fizeni rizik spojenych s jejich
provozem/vybavenim specifickym pro dané odvétvi. Zejména musi pFed pouzitim
vybaveni a materiall zvazit jejich vliv na zdravi a bezpecénost. VSichni prodejci/dodavatelé
museji kromé toho zajistit soulad s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy v oblasti ochrany zdravi
a bezpecnosti, jakoz i pfipadné pozadavky Spolecnosti nebo klienta v této oblasti.

Udrzovat povédomi o vSech prislusnych zakonech a dalSich pravnich predpisech
zemi, v nichz pUsobi, v€etné veskerych protikorupénich zakonu, a tyto zakony a
predpisy dodrzovat.

Soutézit o obchodovani se Spole¢nosti Cestné, tj. bez poskytovani uplatku,
nezakonnych provizi nebo jakychkoli hodnot za ucelem ziskani neopravnéné
vyhody. Spole¢nost podnika legalné a eticky, vramci systému volného podnikani.
Korup¢&ni ujednani se zédkazniky, dodavateli, viadnimi Ciniteli nebo jinymi tfetimi osobami
jsou pfisné zakazana. Za ,korupci‘ se obecné oznacuje ziskani nebo pokus o ziskani
osobniho prospéchu nebo obchodni vyhody nevhodnymi nebo nezakonnymi prostredky.

Podporovat rovné prilezitosti pro vSechny a zajisti a poskytovat pracovisté bez
diskriminace, obtézovani nebo jinych forem zneuzivani. Prodejci/dodavatelé
Spole¢nosti museji vytvaret pracovni prostiedi, v némz se budou zaméstnanci a obchodni
partnefi citit ocenovani a respektovani pro svuj pfinos. ObtéZzovani, v€etné jakéhokoli
nezadouciho verbalniho, vizualniho, fyzického nebo jiného chovani, které vytvafi
zastrasujici, urazlivé nebo nepratelské pracovni prostfedi, nebude tolerovano.
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o Zachazet se zaméstnanci spravedlivé, mimo jiné pokud jde o mzdy, pracovni dobu
a benefity. Prodejci/dodavatelé Spole¢nosti museji dodrzovat vSechny pfislusné pravni a
regulatorni pozadavky a obecné ve vztazich se zaméstnanci pouzivat vhodné praktiky.
Pracovni doba, mzdy a benefity museji byt v souladu se zakony a normami platnymi
v daném odvétvi, vCetné zakonl a norem o minimalni mzdé, prescasech, jinych
nahradach a zakonem stanovenych benefitech. Spole¢nost nevyzaduje (a oCekava, ze
jeji prodejci/dodavatelé nebudou vyZzadovat), aby pracovnici platili poplatky za nabor nebo
jiné poplatky za své zaméstnani, a to ani pfimo, ani prostfednictvim tfetich stran. Kazdy
pracovnik, ktery tyto poplatky hradi, je povinen je uhradit Spolec¢nosti nebo jejim
prodejctim/dodavatelim.

o Zakazat vSechny formy nucené nebo povinné prace. Prodejci/dodavatelé Spole¢nosti
museji dodrZovat a prosazovat zakladni lidska prava. Rozhodnuti o zaméstnani museji
byt zaloZzena na svobodné volbé, nesmi byt vyuzivana nucena prace &i prace véziil a jako
kazenské prostifedky nebo zplsoby Fizeni nesmi byt pouzivany fyzické tresty, vyhrazky
nasilim ani jiné formy fyzického, sexualniho, psychického nebo verbalniho zneuzivani.

o Zakazat vyuzivani détské pracovni sily. Prodejci/dodavatelé Spole¢nosti museji
dodrzovat minimalni vékové limity pro zaméstnavani stanovené vnitrostatnim zakonem
nebo jinym pravnim pfedpisem. Dodavatel nesmi v zadném pfipadé dovolit, aby déti
vykonavaly praci, pfi niz jsou vystaveny nepfiméfenému fyzickému nebezpeci, které maze
poskodit jejich télesny, dusevni nebo citovy vyvoj nebo nevhodné zasahovat do jejich
vzdélavacich potieb.

e Provadét operace ohleduplné viici zivotnimu prostredi a dodrzovat vSechny zakony
a jiné pravni predpisy o ochrané zivotniho prostredi. Mély by byt zvazovany mozné
dopady kazdodennich podnikatelskych rozhodovacich procest a souCasné pfrilezitosti
k ochrané pfirodnich zdroju, recyklaci, omezovani zdrojii odpadl a omezovani znecisténi,
které zaijisti CistSi vzduch a vodu a snizi mnozstvi skladkovych odpadu.

o Vést presné ucetni knihy a obchodni zaznamy, v souladu se vSemi zakonnymi a
regulatornimi pozadavky a pfijimanymi G€etnimi postupy.

e Podporovat dodrzovani téchto Etickych standardii zavedenim vhodnych Fidicich
procesit a spolupraci na primérenych hodnoticich procesech vyzadanych
Spolec¢nosti. Pfi uzavirani obchodl se Spole¢nosti nebo jejimi klienty museji
prodejci/dodavatelé uzavirat smlouvy a vydavat objednavky, které budou nafizovat
dodrzovani téchto Etickych standardu.

o Pii jednani se zaméstnanci Spole¢nosti se chovat v souladu se zasadami
Spoleénosti tykajicimi se strettl zajmu, dard, pozornosti a prispévka na dobrocinné
ucely (stanovenymi v Globalnim kodexu chovani Spoleénosti a Globalni smérnici
proti Uplatkarstvi a korupci). Prodejciim/dodavatelim Spole¢nosti je zakazano
poskytovat nebo nabizet zaméstnancim Spolecnosti dary, které by mohly nevhodné
ovlivnit obchodni rozhodnuti Spole€nosti nebo zajistit neopravnénou vyhodu.

e Hiasit podezieni na poruseni téchto Etickych standardid. Dovoluje-li to mistni pravni
uprava, mohou zaméstnanci nebo subdodavatelé prodejce/dodavatele anonymné ohlasit
podezieni na poruSeni téchto Etickych standardd prostfednictvim Etické linky
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ohlasit poruseni téchto Etickych standardu lze nalézt na samostatné webové strance
EthicsPoint na adrese www.cwethics.ethicspoint.com.

B. STRETY ZAJMU A SCHVALOVANi ZAINTERESOVANYCH PRODEJCU/DODAVATELU

Od zaméstnancu Spole¢nosti se oekava, ze se vyvaruji veSkerych ¢innosti nebo investic, které
zasahuji nebo zdanlivé zasahuji do jejich uplathiovani nezavislého usudku v nejlep§im zajmu
Spole¢nosti a jejich klientd. Existence finanéniho zajmu nebo rodinného ¢&i pfibuzenského
obchodniho vztahu vici prodejci/dodavateli zaklada stfet zajmua. Veskeré tyto stiety museji byt
oznameny mistnimu/regionalnimu pracovnikovi compliance, ktery vyda pisemny souhlas
a e-mailem vyrozumi nadfizeného pracovnika zaméstnance; teprve poté mize byt
prodejce/dodavatel Spolecnosti ¢i klientem najat nebo jim doporucen. Udéleny souhlas je
podminén tim, Ze zaméstnanec bude formalné vylouéen zprocesu najimani
prodejce/dodavatele, véetné kontroly/podpisu pisemnych smluv a schvalovani faktur a
platby prodejci/dodavateli.

Zameéstnancim Spolecnosti neni dovoleno bez predchoziho souhlasu mistniho/regionalniho
pravniho zastupce osobné najmout prodejce/dodavatele (napf. za ucelem provedeni praci na
vlastnim domé), ktery v té dobé poskytuje sluzby Spolecnosti nebo klientovi. Tento zakaz se
nevztahuje na spole¢nosti, které poskytuji vefejnosti sluzby/vyrobky za stejnych obchodnich
podminek, jako jsou napf. kancelafské potfeby, smiSené zbozi a podobné.

C. MONITOROVANI, TESTOVANI A AUDIT

Interni auditofi Spole€nosti mohou za ucelem vyhodnoceni celkové ucinnosti a vhodnosti
Smérnice o bezuhonnosti prodejcl a zajisténi dodrzovani pfijatych smérnic, postupu a vnitfnich
fidicich mechanismd monitorovat, testovat a provadét pravidelny audit dodrzovani této smérnice.
Soucasti tohoto monitoringu a auditd maze byt mimo jiné kontrola:

oznameni zaméstnancu tykajicich se jejich jednani s prodejci;

spornych zalezZitosti zjisténych pfi bezpenostnim Setfeni;

vysledku finan€nich a mzdovych auditd;

zadanych zakazek se smluvni cenou prevysujici 1 milion USD ro¢né;

zadanych zakazek se smluvni cenou prevysujici 50 000 USD roc¢né, byla-li zakazka

v v

. rozesilani Smérnice o bezuhonnosti prodejcim/dodavatelim.

D. KAM SE MOHU OBRATIT PRO POMOC?

Mate-li dotaz nebo dlivod ke znepokojeni, mate k dispozici nékolik zdroji. MUzete se obratit na
svého:

e nadfizeného;
¢ mistniho/regionalniho pravniho zastupce nebo pracovnika compliance Spolecnosti; nebo
e mistniho/regionalniho pracovnika Spolecnosti odpovédného za zadavani zakazek.

E. HLASENi PORUSENi PRAVIDEL
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Zaméstnanci Spolec¢nosti odpovidaji za neprodlené ohlaseni kazdého mozného poruseni
Smérnice o bezuhonnosti prodejcd v souladu s Globalni smérnici Spole¢nosti o
whistleblowerstvi. Tato povinnost se tyka i poruSeni nebo moznych poruseni ze strany
Zaméstnance nebo prodejce/dodavatele pfi obchodovani se Spolecnosti nebo jejimi klienty.
Dovoluje-li to mistni pravni Uprava, mohou zaméstnanci SpoleCnosti ucinit také anonymni
oznameni prostfednictvim Etické linky provozované externim poskytovatelem EthicsPoint. BlizSi
informace o moznosti davérné ohlasit poruseni Ize nalézt na samostatné webové strance
EthicsPoint na adrese www.cwethics.ethicspoint.com.

F. PORUSENI

Poruseni Smérnice o bezuhonnosti prodejci bude mit za nasledek kazenské opatfeni, které
mUze zahrnovat i okamzité rozvazani pracovniho poméru.

4. DALSi SMERNICE SPOLECNOSTI TYKAJiCi SE TETO SMERNICE

Pro snazs§i dodrzovani této Smérnice by se zaméstnanci méli seznamit také s nasledujicimi
smérnicemi a postupy Spole¢nosti:

Globalni obchodni kodex;

Globalni smérnice proti Uplatkarstvi & korupci;
Globalni smérnice o ekonomickych sankcich;
Globalni smérnice o pravnim auditu;

Globalni smérnice o stfetu zajmu;

Globalni smérnice o whistleblowerstvi a
Globalni smérnice o zadavani zakazek

5. OFICIALNIi JAZYKY

| kdyz je tato smérnice v systému CONNECT k dispozici v nékolika jazycich, v pfipadé jakychkoli
nesrovnalosti pfi interpretaci riznych verzi této smérnice bude rozhodujici anglicky text.
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