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1. A SZABALYZAT OSSZEFOGLALASA

A Cushman & Wakefield' (a tovabbiakban: ,Tarsasag”) elkotelezett amellett, hogy Uzleti
tevékenységét a legmagasabb etikai normaknak megfeleléen végezze.

A Munkavallaloktol és a beszallitok/szallitoktol elvarjak a jelen Globalis beszallitoi/szallitoi
feddhetetlenségi szabalyzat (a ,Beszallitoi feddhetetlenségi szabalyzat”), valamint a Tarsasag
Globalis Uzleti magatartasi kodexének (,Magatartasi kodex”), és a Tarsasag itt hivatkozott egyéb
szabalyzatainak és normainak betartasat. A Beszallitdi feddhetetlenségi szabalyzat és a
Magatartasi kddex a beszallitdék/szallitok kérésére elérhetd.

2. A SZABALYZAT ALTALANOS HATALYA

A jelen Szabalyzat fontos kovetendd iranymutatasokat tartalmaz és minimumkovetelményeket
hataroz meg vilagszerte a Tarsasag minden igazgatdjara, tisztviselbjére, partnerére, tagjara,
alkalmazottjara, az Uugynokségek utjan foglalkoztatott ideiglenes alkalmazottakra, broker
szakemberekre és fliggetlen vallalkozokra? (egylttesen ,Munkavallalok”), valamint
beszallitokra/szallitokra vonatkozoéan.?

3. RESZLETES ELJARAS/UTMUTATAS

A. BESZALLITO/SZALLITOI ETIKAI NORMAK
i. Cél és hataly

'A ,Cushman & Wakefield” kifejezést itt széles értelemben hasznaljuk, és beleértendé a Cushman & Wakefield PLC, valamint az
Osszes globalis tarsvallalat, leanyvallalat, valamint Uzleti vagy vallalati funkcio, ideértve adott esetben a munkavallalékat felvevé vagy
a fuggetlen vallalkozok megbizasaval foglalkozé szervezeteket is.

2 Fuggetlen vallalkozénak mingstilnek azok a fliggetlen beszallitok, amelyek stratégiai alapon segitik a Tarsasagot tizleti tevékenysége
fejlesztésében és mikodtetésében. A flggetlen vallalkozok kotelesek betartani a jelen szabalyzatot, a Tarsasaggal kotott kilon
megallapodasok keretében vallalt kotelezettségek részeként. Ha a fliggetlen vallalkozé jogi személy, nem pedig természetes személy,
akkor az ilyen fuggetlen vallalkozé koételes gondoskodni arrél, hogy a Tarsasagnak nyujtott szolgaltatasokban résztvevé f6bb
munkatarsai is tudomasul vegyék és betartsak a jelen szabalyzatot, amennyiben a Tarsasag ezt igényli.

3 A jelen szabalyzat betartasa nem magyarazhatd vagy értelmezheté akként, hogy azzal a Munkavallalo és egy adott Tarsasagi
egyseég kozott olyan munkaviszony jonne létre, amely masként nem létezne. A jelen szabalyzatnak a fliggetlen vallalkoz6 vagy ezen
fuggetlen vallalkozo tisztségviseldje, illetve munkatarsa altal torténé betartasa nem tekinthetd vagy értelmezheté akként, hogy azzal
a fuggetlen vallalkozo, vagy az ilyen fuggetlen vallalkozé tisztségviseldje, illetve munkatarsa és a Tarsasag k6z6tt munkaviszony jon
létre.
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A Tarsasag etikusan és felelésségteljesen jar el, mivel ez minésul a helyes
dolognak. A beszallito/szallité Gzleti gyakorlatai és tevékenységei hatassal vannak
a Tarsasag megitélésére, annak hirnevére és brand-jére. A Tarsasag tehat
kidolgozta a jelen Beszallitoi/szallitdoi etikai normakat (,Etikai normak”), hogy
tisztdzza elvarasait az Uzleti feddhetetlenség, a munkaligyi gyakorlatok, az
egeszséglgy és a biztonsag, valamint a kdrnyezetgazdalkodas tertletén.

A Tarsasag e-mail tartomanyaival rendelkezé beszallitok/szallitok alkalmazottaitdl
megkovetelhetik, hogy elvégezzék a Tarsasag éves megfelelségi képzését vagy
ezzel egyenértékl képzést.

Azon beszallitoknak/szallitoknak, akik a Tarsasaggal vagy ugyfeleivel, illetve ezek
nevében folytatnak Uzleti tevékenységet, be kell tartaniuk ezeket az Etikai
normakat. Ezen Etikai normak megsértése az Uzleti kapcsolat felllvizsgalatat
eredményezi, amely akar a kapcsolat megszintetését is maga utan vonhatja,
szerz8déses jogainkkal és az alkalmazando jogszabalyokkal dsszhangban.

Uzleti magatartasi alapelvek

A Tarsasag beszallitéi/szallitéi felel6sségteljesen, becslletesen, 6szintén és
atlathaté maédon koételesek ellatni az Gzleti tevékenységeket, az alabbi alapelvek
mentén:

Biztonsagos, egészséges és megfelel6 munkakoriilményeket kell
biztositani. A Tarsasag beszallitoi/szallitoi kotelesek proaktiv médon kezelni az
egészséglgyi és biztonsagi kockazatokat, hogy tamogassak a balesetmentes
munkakoérnyezetet, ahol elkerllhetévé teszik a munkahelyi sérlléseket és
megbetegedéseket. A beszallitdknak/szallitoknak olyan iranyitasi rendszereket
kell bevezetnilk, amelyek felismerik, értékelik és szabalyozzak az iparagra
jellemzd mdiveletek/berendezések kockazatait. A hasznalat el6tt kilondsen
figyelembe kell venni a berendezések vagy anyagok potencialis egészségligyi és
biztonsagi hatasait. Ezenkivil, minden beszallitonak/szallitonak biztositania kell a
vonatkozd egészségugyi és biztonsagi jogszabalyoknak, valamint barmely
Tarsasag vagy uUgyfél egyedi egészségugyi és biztonsagi kdvetelményeinek vald
megfelelést.

Azon orszagok valamennyi alkalmazand6é jogszabalyai és elGirasai
ismeretének és tiszteletben tartasanak fenntartasa, ahol tevékenységet
fejtenek ki, korlatozas nélkul ideértve valamennyi korrupciéellenes
jogszabalyt.

A Tarsasag lizletvitelével kapcsolatos tisztességes verseny folytatasa,
helytelen elény biztositasa érdekében torténd vesztegetés, visszaosztas és
barmilyen értékkel biré dolog atadasa nélkiil. A Tarsasag szabad vallalkozasi
rendszer keretében jogszerl és etikus Uzleti tevékenységet folytat. Szigoruan tilos
korrupt megallapodasokat koétni az  Udgyfelekkel, beszallitokkal, allami
tisztvisel6kkel vagy mas harmadik felekkel. A ,korrupcio¢” altalaban személyi
haszon vagy uzleti elény megszerzésére, vagy arra tett kisérletre utal, valamilyen
helytelen vagy illegalis eszk6z révén.
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e Osztondzze a befogadé munkaerét, és a hatranyos megkiilonboéztetéstol,
zaklatastol vagy a visszaélés mas formaitél mentes munkahely biztositasa.
A Tarsasag beszallitdinak/szallitéinak olyan munkakérnyezetet kell
megteremtenilk, amelyben a munkavallalok és az Uzleti partnerek értekelik és
tiszteletben tartjdk hozzajarulasukat. Nem toleralhaté a zaklatas, igy a nem
kivant szébeli, vizualis, fizikai vagy minden egyéb olyan magatartas, amely
megfélemlitd, sért6 jellegd, illetve ellenséges munkakornyezetet teremt.

e A munkavallalékkal tisztességesen kell banni, beleértve a béreket, a
munkaidot és a juttatasokat is. A Tarsasag beszallitdinak/szallitéinak meg kell
felelnilk az Osszes vonatkozé jogi és szabalyozasi kdvetelménynek, és
altaldanosan megbizhaté munkavallaléi gyakorlatokat kell biztositaniuk. A
munkaidének, a béreknek és a juttatasoknak 6sszhangban kell lennidk a
jogszabalyokkal és az iparagi normakkal, beleértve a minimalbérre, a tulérara, a
kompenzacié egyéb elemeire és a jogilag kotelezd ellatasokra vonatkozé
el6irasokat is. A Tarsasag nem koveteli meg (és elvarja beszallitéitdl/szallitoitol,
hogy 6k sem koveteljek meg) a munkavallaloktol, hogy toborzasi dijakat vagy
egyéb dijakat fizessenek a foglalkoztatasukért, sem kodzvetlenil, sem harmadik
feleken keresztil. A Tarsasag vagy annak beszallitdi/szallitéi kotelesek
visszatéritésben részesiteni az ilyen dijakat kifizeté barmely munkavallalét.

o Tiltani kell a kényszermunka vagy kotelez6 munka minden formajat. A
Tarsasag beszallitoi/szallitoi kotelesek tiszteletben tartani és tédmogatni az
alapveté emberi jogokat. A foglalkoztatasi dontések a szabad valasztason
alapszanak, tovabba nem alkalmazhat6 kényszer- vagy boértdnmunka, valamint
fizikai buntetés vagy er8szak, illetve mas fizikai, szexualis, pszicholdgiai vagy
verbalis visszaélés, fegyelmezési vagy ellendrzési eszkdzként.

o Tiltani kell a gyermekmunka igénybevételét. A Tarsasag beszallitoi/szallitoi
kotelesek betartani a nemzeti jogszabalyokban vagy eléirasokban meghatarozott
minimalis foglalkoztatasi korhatart. A szallit6 semmiféle esetben sem
engedélyezhet gyermekek szamara olyan munkat, amely indokolatlan fizikai
kockazatokat hordoz magaban, amelyek karosithatjak a fizikai, szellemi vagy
érzelmi fejl6édést, illetve helytelen mdédon megzavarhatja az iskolaztatasi
szlkségleteiket.

o Atevékenységeket a kornyezet megovasaval kell elvégezni, és be kell tartani
valamennyi iranyadé kornyezetvédelmi jogszabalyt és eldirast. Figyelembe
kell venni a napi Uzleti dontéshozatali folyamatok lehetséges kornyezeti hatasait,
valamint a természeti eré6forrasok megérzésének lehetéségeit, az ujrafeldolgozast,
a forrascsOkkentést és a szennyezés csokkentését a levegd- és viztisztasag
érdekében, tovabba hogy csdkkenteni lehessen a hulladéklerakdk terhelését.

¢ Pontos pénziigyi konyvelés és lizleti nyilvantartasok fenntartasa valamennyi
vonatkozé jogi és szabalyozasi kovetelménynek, valamint az elfogadott
szamviteli gyakorlatnak megfeleléen.

e Az etikai normak betartdsa a megfelel6 menedzsment folyamatok
létrehozatalaval és a Tarsasag altal kért észszerii értékelési eljarasokkal valo
egylittmiikodés révén. A Tarsasaggal vagy annak Ugyfeleivel folytatott Uzleti
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tevékenység végzéséhez a beszallitonak/szallitbnak szerzédést kell kdtnie és a
jelen Etikai normaknak megfelel6 megrendeléseket kell teljesitenie.

e A Tarsasag munkavallaléinak iranyitasa soran, az uzletvitelt az
osszeférhetetlenségre, az ajandékokra és a szérakoztatasra, valamint a
jotékonysagi hozzajarulasokra (a Tarsasag Globalis magatartasi kédexében
és a Globdlis vesztegetés- és korrupcidellenes szabalyzatban
meghatarozva) vonatkozé szabalyzataival 6sszhangban kell fenntartani. A
Tarsasag beszallitoi/szallitoi nem adhatnak vagy ajanlhatnak fel ajandékokat a
Tarsasag munkavallaléi részére, mivel ezek helytelenil befolyasolhatjak a
Tarsasag Uzleti dontéseit, vagy tisztességtelen elényt szerezhetnek.

e A jelen Etikai normak vélt megsértésének bejelentése. A beszallité/szallitd
alkalmazottai vagy a vallalkozék névtelen bejelentést tehetnek, ha a helyi
jogszabalyok ezt megengedik, amennyiben felveszik a kapcsolatot a Tarsasag
Etikai segélyvonalaval, amelyet az EthicsPoint, kiils6 szolgaltatoként Gzemeltet.
Az etikai normak megsertésének bizalmas bejelentésével kapcsolatos tovabbi
informaciok az EthicsPoint fuggetlen honlapjan érhetdk el:
www.cwethics.ethicspoint.com.

B. OSSZEFERHETETLENSEG ES A KAPCSOLODO BESZALLITOK/SZALLITOK JOVAHAGYASA

A Tarsasag Munkavallaloitol elvarjak, hogy kerlljenek minden olyan tevékenységet vagy
befektetést, amely megzavarhatja vagy varhatéan megzavarhatja a Tarsasag és annak ugyfelei
érdekeit figyelembe vevd figgetlen doéntéshozatalt. A beszallitéval/szallitoval kapcsolatos
pénzugyi érdekeltség, illetve csaladi vagy személyes Uzleti kapcsolat dsszeférhetetlenségnek
min&sul. Az ilyen 6sszeférhetetlenségeket, jovahagyas érdekében, irasban be kell jelenteni
a helyi/regionalis megfeleléségi képviseldnek - a Munkavallalé vezetéjének e-mailben
torténé értesitése mellett -, miel6tt a beszallitét/szallitét a Tarsasag alkalmazza vagy
valamely ugyfelének ajanlja. Az ilyen jéovahagyas feltétele, amennyiben megadjak, hogy a
Munkavallalé ne vegyen részt a beszallité/szallité hivatalos megbizasi eljarasaban,
ideértve az irasbeli megallapodasok feliilvizsgalatat/végrehajtasat, valamint a szamlak
jovahagyasat és a beszallité/szallitoé részére teljesitett kifizetéseket.

A Tarsasag Munkavallaléi nem jogosultak személyesen alkalmazni azt a beszallitét/szallitot (pl.
valamely személy lakohelyén végzend6é munkaval), amely a Tarsasag vagy az ugyfél szamara
éppen abban az idében szolgaltatasokat nyujt, a helyi/regionalis jogi képviseld el6zetes
jévahagyasa nélkul. Ez a tilalom nem vonatkozik azokra a tarsasagokra, amelyek azonos
kereskedelmi feltételekkel nyujtanak szolgaltatasokat/termékeket a nyilvanossag szamara,
példaul irodaszereket, altalanos arucikkeket és hasonldkat.

C. ELLENORZES, TESZTELES ES AUDITALAS

A Beszdllitéi feddhetetlenségre vonatkozé szabalyzat altalanos hatékonysaganak és
megfeleléségének felmérése, valamint az elfogadott szabalyzatok, eljarasok és belsd
ellenbérzések betartasanak biztositdasa eérdekében, a Tarsasag belsé ellendrei ellenérizhetik,
tesztelhetik és rendszeresen auditalhatjak a jelen szabalyzat betartasat. Az ilyen vizsgalat és
ellenérzés, nem kizaroélagos jelleggel, magaban foglalhatja a kdvetkezdk felllvizsgalatat:

= Munkavallaloi kozzétételek a beszallitokkal vald kapcsolataikra vonatkozéan;
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Biztonsagi vizsgalatok soran feltart kérdéses ligyek;

Pénzlgyi és bérszamfejtési auditok eredmények;

Odaitélt szerz6dések, ahol a szerz6déses ar meghaladja az évi 1 millié dollart;
Odaitélt szerz6dések, ahol a szerz6déses ar meghaladja az 50 000 dollart,
amennyiben a szerz6dést nem a legalacsonyabb arat benyujté ajanlattevének itélték
oda; és

= A Feddhetetlenségi szabalyzat tovabbitasa a beszallitok/szallitok részére.

D. HOL KERHETEK SEGITSEGET?

Toébb ismeretforras all rendelkezésre, ha kérdése van, vagy aggalya meriine fel. A kdvetkezdkkel
beszélhet:

e Vezetd;
e A Tarsasag helyi/regionalis jogi vagy megfelel6ségi képviseldje; vagy
e A Tarsasag helyi/regionalis beszerzési szakembere.

E. ALLITOLAGOS KOTELEZETTSEGSZEGES

A Tarsasag Munkavallaloi felel6sséget viselnek a Beszallitdi feddhetetlenségi szabalyzat
esetleges megsértésének azonnali bejelentéséért, a Tarsasag Globalis bejelentési
szabalyzatanak megfeleléen. Ez magaban foglalja barmely Munkavallalo, illetve a Tarsasaggal
vagy annak ugyfeleivel Uzleti tevékenységet folytatd beszallité/szallitdé részérél torténd
szabalyszegést vagy esetleges szabalyszegést. A Tarsasag munkavallaléi névtelendl is
bejelentést tehetnek, ha a helyi jogszabalyok ezt lehetdvé teszik, a Tarsasag Etikai segélyvonalat
igénybe véve, amelyet egy kulsd szolgaltatd, az EthicsPoint mikodtet. A szabdalyszegések
bizalmas bejelentésével kapcsolatos tovabbi informaciok az EthicsPoint figgetlen honlapjan
erhetdk el: www.cwethics.ethicspoint.com.

F. NEM MEGFELELES

A Beszallitéi feddhetetlenségi szabalyzat megsértése fegyelmi eljarast eredményez, amely akar
a munkaviszony azonnali megszlintetését is maga utan vonhatja.

4. A JELEN SZABALYZATTAL KAPCSOLATOS EGYEB TARSASAGI
SZABALYZATOK

Az jelen szabalyzatnak valé megfelelés megkonnyitése érdekében, a Tarsasag Munkavallaldinak
ismernilk kell a Tarsasag alabb felsorolt szabalyzatait és eljarasait:

Globalis Uzleti magatartasi kddex;

Globalis vesztegetés- és korrupcidellenes szabalyzat;
Globalis gazdasagi szankcidkra vonatkozé szabalyzat;
Globalis atvilagitasi szabalyzat;

Globalis 6sszeférhetetlenségi szabalyzat;

Globalis bejelentési szabalyzat; és

Globalis beszerzési szabalyzat

5. HIVATALOS NYELVEK
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Bar a jelen Szabalyzat tobb nyelven is elérhet6 a CONNECT rendszerben, az angol nyelvi széveg
mindsll iranyaddnak, ha a Szabalyzat kilonbozé verzidinak értelmezését illetden barmilyen
ellentmondas merul fel.
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