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นโยบายและข ัน้ตอนปฏบิตัติามกฎหมาย 

นโยบายความซื่อสตัย์สุจร ิตของผู ้จําหน่าย/ซพัพลายเออร์ท ัว่โลก  

ฝ่าย กฎหมายหรอืการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ 

วันที ่
แกไ้ขลา่สดุ 

3 กนัยายน 2568 
3 กนัยายน 2568 

จํานวนหนา้ 5 
กรรมสทิธิ ์ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

 
1. คาํแถลงนโยบาย  
 
C u s h m a n  &  W a k e f i e l d 0

1 ( ซึ่ ง ต่ อ ไ ป นี้ จ ะ เ รี ย ก ว่ า  “ บ ริ ษั ท ” ) 
มุง่มั่นทีจ่ะดําเนนิธรุกจิตามมาตรฐานสงูสดุทางจรยิธรรม  
 
พนักงานและผูจํ้าหน่าย/ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบัิตติามนโยบายความซือ่สตัยส์จุรติของผูจํ้าหน่าย/ซพัพลายเ
อ อ ร์ ท่ั ว โ ล ก ฉ บั บ นี้  ( “ น โ ย บ า ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต ข อ ง ผู ้ จํ า ห น่ า ย ” ) 
รวมทัง้หลักจรรยาบรรณทางธรุกจิท่ัวโลกของบรษัิท (“หลักจรรยาบรรณ”) และนโยบายและมาตรฐานอืน่ ๆ 
ข อ ง บ ริ ษั ท ที่ อ ้ า ง ถึ ง 
นโยบายความซือ่สตัยส์จุรติและหลักจรรยาบรรณของผูจํ้าหน่ายจะจัดใหก้ับผูจํ้าหน่าย/ซพัพลายเออรต์ามคํา
ขอ  
 
2. ขอบเขตท ัว่ไปของนโยบาย  
 
นโยบายนี้กําหนดแนวทางที่สําคัญและมาตรฐานขัน้ตํ่าที่กรรมการ เจา้หนา้ที่ หุน้ส่วน สมาชกิ พนักงาน 
พนักงานชั่วคราวที่ไดร้ับการว่าจา้งผ่านทางเอเย่นต์ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนายหนา้และผูร้ับจา้งอิสระ 1

2 
(เรยีกรวมกนัวา่ “พนักงาน”) และผูข้าย/ซพัพลายเออรข์องบรษัิททั่วโลก2

3จะตอ้งปฏบัิตติาม 
 
3. รายละเอียดข ัน้ตอนปฏิบตั ิ/คาํแนะนํา 
 
A. มาตรฐานจรยิธรรมสําหรบัผูจํ้าหนา่ย/ซพัพลายเออร ์
 

i. วัตถปุระสงคแ์ละขอบเขต  
 

 
1 คําว่า “Cushman & Wakefield” ถูกนํามาใชใ้นเอกสารฉบับนี้เพื่ออธบิายถงึ Cushman & Wakefield PLC ตลอดจนบรษัิทในเครือ บรษัิทย่อย 
และหน่วยงานทางธรุกจิหรอืองคก์รทัง้หมดท่ัวโลก รวมถงึหน่วยงานทีว่า่จา้งพนักงานหรอืวา่จา้งผูรั้บจา้งอสิระ ตามความเหมาะสม  
2 ผูรั้บจา้งอสิระคอืผูจํ้าหน่ายอสิระทีช่ว่ยเหลอืบรษัิทในการพัฒนาและดําเนนิธรุกจิในเชงิกลยทุธ ์
ผูรั้บจา้งอสิระจะตอ้งปฏบิัตติามนโยบายฉบับนีซ้ ึง่เป็นสว่นหนึง่ของขอ้ผกูพันทีเ่กดิขึน้ภายใตข้อ้ตกลงทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิท 
หากผูรั้บจา้งอสิระเป็นนติบิคุคลและไมใ่ชบ่คุคลธรรมดา 
ผูรั้บจา้งอสิระดังกลา่วจะตอ้งกําหนดและแนะนําใหพ้นักงานของตนทีม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรกิารทีจ่ัดหาใหแ้กบ่รษัิทจะตอ้งรับทราบและปฏบิัตติามนโ
ยบายฉบับนี ้หากไดรั้บคําขอจากบรษัิท 
3 
การปฏบิัตติามนโยบายฉบับนีจ้ะตอ้งไมถ่กูตคีวามหรอืแปลความหมายวา่วา่เป็นการสรา้งความสัมพันธใ์นการจา้งงานระหวา่งพนักงานและหน่วยงานข
องบรษัิทใดบรษัิทหนึง่ ซึง่ไมม่อียูจ่รงิ การปฏบิัตติามนโยบายฉบับนี้โดยผูรั้บจา้งอสิระหรอืเจา้หนา้ทีห่รอืพนักงานของผูรั้บจา้งอสิระดังกลา่ว 
จะตอ้งไมถ่กูตคีวามหรอืแปลความหมายวา่เป็นการสรา้งความสมัพันธใ์นการจา้งงานระหวา่งผูรั้บจา้งอสิระหรอืเจา้หนา้ทีห่รอืพนักงานของผูรั้บจา้งอสิร
ะดังกลา่วกบับรษัิท 
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• บริษัทดําเนินงานอย่างมีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบ เพราะน่ันเป็นสิ่งที่ควรทํา 
แนวปฏบัิตทิางธุรกจิและการดําเนนิงานของผูจํ้าหน่าย/ซัพพลายเออรจ์ะสะทอ้นถงึบรษัิท 
ชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ แ บ ร น ด์ ข อ ง บ ริ ษั ท  ด ้ ว ย เ ห ตุ นี้  
บริษัทจึงไดพ้ัฒนามาตรฐานจริยธรรมสําหรับผู จํ้าหน่าย/ซัพพลายเออร์เหล่านี้  
(“มาตรฐานจรยิธรรม”) เพื่ออธบิายความคาดหวังของเราในเรื่องความซือ่สัตยท์างธุรกจิ 
แนวทางปฏบัิตใินการใชแ้รงงาน สขุภาพและความปลอดภัย และการจัดการสิง่แวดลอ้ม  

• พนักงานของผูจํ้าหน่าย/ซพัพลายเออรท์ีไ่ดร้ับโดเมนอเีมลของบรษัิทอาจจําเป็นตอ้งเขา้รับ
การฝึกอบรมการปฏบัิตติามมาตรฐานจรยิธรรมของบรษัิทหรอืเทยีบเทา่กนั 

• ผูจํ้าหน่าย/ซัพพลายเออร์ที่ดําเนินธุรกิจหรือดําเนินงานในนามของบริษัทหรือลูกคา้ 
จ ะ ต ้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น จ ริ ย ธ ร ร ม เ ห ล่ า นี้  
การละเมิดมาตรฐานจริยธรรมจะส่งผลใหม้ีการทบทวนความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
สงูสดุถงึขัน้ยตุคิวามสมัพันธต์ามสทิธติามสญัญาและกฎหมายทีม่ผีลบังคับใช ้ 

 
ii. หลักการดําเนนิธรุกจิ 

 
ผูจํ้าหน่าย/ซพัพลายเออรข์องบรษัิทจะตอ้งดําเนนิธรุกจิดว้ยความรับผดิชอบซือ่สตัยส์จุรติแ
ละโปรง่ใส และยดึมั่นในหลักการดังตอ่ไปนี:้ 

  
• จดัใหม้สีภาพการทํางานทีป่ลอดภยั ดตีอ่สุขภาพและเป็นไปตามกฎระเบยีบ 

ผูจํ้าหน่าย/ซพัพลายเออรข์องบรษัิทจะตอ้งจัดการความเสีย่งในดา้นสขุภาพและคว
ามปลอดภัยในเชงิรุกเพือ่สนับสนุนสภาพแวดลอ้มการทํางานทีป่ราศจากเหตุการณ์ 
ซึ่ ง จ ะ ช่ ว ย ป้ อ ง กั น ก า ร บ า ด เ จ็ บ แ ล ะ ก า ร เ จ็ บ ป่ ว ย จ า ก ก า ร ทํ า ง า น 
ผู ้จํ า ห น่ า ย / ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ต ้อ ง ใ ช ้ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร เ พื่ อ รั บ ท ร า บ 
ประเมนิและควบคมุอันตรายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบัิตงิาน/อปุกรณ์เฉพาะอตุสาหกรร
ม ข อ ง ต น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง 
จะตอ้งพจิารณาผลกระทบดา้นสขุภาพและความปลอดภัยทีอ่าจเกดิขึน้จากอุปกรณ์
ห รื อ วั ส ดุ  ก่ อ น นํ า ม า ใ ช ้ ง า น  น อ ก จ า ก นี้  
ผูจํ้าหน่าย/ซัพพลายเออรทั์ง้หมดจะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายดา้นสขุภาพและความ
ป ล อ ด ภั ย ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง 
ตลอดจนขอ้กําหนดดา้นสขุภาพและความปลอดภัยเฉพาะของบรษัิทหรอืลกูคา้  
 

• รบัทราบเหตกุารณ์อยูเ่สมอและปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีม่ผีลบงั
ค ั บ ใ ช้ ท ั้ ง ห ม ด ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ที่ พ ว ก เ ข า ดํ า เ นิ น ก า ร 
ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ํากดัเพยีงกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติท ัง้หมด  

 
• ทําการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมเพือ่ธุรกจิของบรษิทั โดยไม่ตอ้งจ่ายสนิบน 

เงนิใตโ้ต๊ะหรอืมอบสิง่ทีม่มีูลคา่ใด ๆ เพือ่รกัษาขอ้ไดเ้ปรยีบทีไ่ม่เหมาะสม 
บรษัิทดําเนนิธรุกจิอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและมจีรยิธรรมภายใตก้รอบการทํางาน
ของระบบเสรีนิยม หา้มมิใหม้ีการเตรียมการที่ทุจริตกับลูกคา้ ซัพพลายเออร์ 
เจา้หนา้ที่ของรัฐหรือบุคคลภายนอกอื่น ๆ โดยเด็ดขาด โดยท่ัวไปแลว้คําว่า 
“ ก า ร ทุ จ ริ ต ” 
หมายถงึการไดม้าหรอืพยายามทีจ่ะไดม้าซึง่ผลประโยชนส์ว่นตัวหรอืขอ้ไดเ้ปรยีบท
างธรุกจิดว้ยวธิกีารทีไ่มเ่หมาะสมหรอืมชิอบดว้ยกฎหมาย 

 
• ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า น ที่ ทํ า ง า น ที่ เ ปิ ด ก ว้ า ง แ ล ะ ค ร อ บ ค ลุ ม ป ฏิ บ ัต ิ  

ก า ร คุ ก ค า ม ห รื อ ก า ร ล ะ เ มิ ด ใ น รู ป แ บ บ อื่ น  ๆ 
ผูจํ้าหน่าย/ซพัพลายเออรข์องบรษัิทจะตอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้มในการทํางานทีพ่นั
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กงานและคู่ค า้ทางธุรกิจรู ส้ ึกมีคุณค่าและเคารพในผลงานของพวกเขา 
หา้มมใิหม้กีารคกุคาม รวมถงึการกระทําทางวาจา สายตา รา่งกายหรอืการกระทําอืน่ 
ๆ ที่ไม่เป็นที่ปรารถนา ซึ่งก่อใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มการทํางานที่มีการข่มขู่ 
ไมเ่หมาะสมหรอืเป็นปรปักษ์  

 
• ป ฏิ บ ัต ิ ต่ อ พ น ัก ง า น อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม  ร ว ม ถึ ง ใ น เ รื่ อ ง ค่ า จ้ า ง 

ช ั่ ว โ ม ง ก า ร ทํ า ง า น แ ล ะ สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์  
ผูจํ้าหน่าย/ซพัพลายเออรข์องบรษัิทจะตอ้งปฏบัิตติามขอ้กําหนดทางกฎหมายและ
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง ทั้ ง ห ม ด 
และส่วนมากจะใชแ้นวทางปฏิบัติดา้นแรงงานสัมพันธ์ที่ดี ชั่วโมงการทํางาน 
คา่จา้งและสทิธปิระโยชน์จะตอ้งสอดคลอ้งกับกฎหมายและมาตรฐานอตุสาหกรรม 
ซึ่ง ร วมถึงข อ้ที่ เ กี่ย วกับค่ าจ า้ งขั ้น ตํ่ า  ค่ าล่ ว ง เ วลา  องค์ป ร ะกอบอื่น  ๆ 
ของคา่ตอบแทน และสทิธปิระโยชนท์ีพ่งึไดร้ับตามกฎหมาย 

 
• ห้ า ม มิ ใ ห้ ม ี ก า ร บ ั ง ค ั บ ใ ช้ แ ร ง ง า น ทุ ก รู ป แ บ บ 

ผูจํ้าหน่าย/ซัพพลายเออรข์องบรษัิทจะตอ้งรักษาและสง่เสรมิสทิธมินุษยชนขัน้พืน้
ฐ า น 
การตัดสนิใจจา้งงานจะตอ้งเลอืกไดอ้ยา่งอสิระและไมม่กีารใชแ้รงงานบังคับหรอืแร
ง ง า น นั ก โ ท ษ 
และไมใ่ชก้ารลงโทษทางร่างกายหรอืการขม่ขูด่ว้ยความรุนแรงหรอืการลว่งละเมดิรู
ป แ บ บ อื่ น  ๆ  ทั ้ ง ท า ง ร่ า ง ก า ย  ท า ง เ พ ศ  จิ ต ใ จ ห รื อ ท า ง ว า จ า 
เป็นวธิกีารในการลงโทษทางวนัิยหรอืมาตรการควบคมุ  

 
• ห้ า ม ใ ช้ แ ร ง ง า น เ ด็ ก 

ผูจํ้าหน่าย/ซพัพลายเออรข์องบรษัิทจะตอ้งปฏบัิตติามขอ้จํากดัดา้นอายกุารจา้งงาน
ขั ้ น ตํ่ า ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ห รื อ ข ้ อ บั ง คั บ ใ น ป ร ะ เ ท ศ กํ า ห น ด 
ซพัพลายเออรต์อ้งไมอ่นุญาตใหเ้ด็กปฏบัิตงิานทีก่อ่ใหเ้กดิความเสีย่งทางรา่งกายที่
ไม่เหมาะสมไม่ว่าในกรณีใด ซึง่อาจเป็นอันตรายต่อการพัฒนาการทางร่างกาย 
จติใจหรอือารมณ์ หรอืรบกวนชว่งเวลาการเขา้เรยีนอยา่งไมเ่หมาะสม  

 
• ดําเนนิงานโดยใสใ่จตอ่สิง่แวดลอ้มและปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบด้

า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ท ั้ ง ห ม ด 
ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้จากกระบวนการตัดสนิใจทางธรุกจิประจําวัน
จะตอ้งไดร้ับการพิจารณาพรอ้มกับโอกาสในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ก า ร รี ไ ซ เ คิ ล  ก า ร ล ด ที่ จุ ด กํ า เ นิ ด แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม ม ล พิ ษ 
เพือ่อากาศและน้ําทีส่ะอาดขึน้และเพือ่ลดขยะจากหลมุฝังกลบ 

  
• เก็บรกัษาสมดุบนัทกึทางการเงนิและบนัทกึทางธุรกจิทีถ่กูตอ้งตามขอ้กําหน

ด ท า ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ท ั้ ง ห ม ด 
ตลอดจนแนวทางปฏบิตัทิางการบญัชทีีร่บัรอง  

 
• สนบัสนุนการปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรมเหลา่นีโ้ดยการจดัทํากระบวนกา

รจดัการทีเ่หมาะสมและรว่มกบักระบวนการประเมนิทีเ่หมาะสมตามทีบ่รษิทั
กําหนดผูจํ้าหน่าย/ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งทําสัญญาและดําเนนิการตามใบสั่งซือ้ที่
กํ า ห น ด ใ ห ้ ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น จ ริ ย ธ ร ร ม เ ห ล่ า นี้  
เพือ่ดําเนนิธรุกจิกบับรษัิทหรอืลกูคา้ของบรษัิท  
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• ดําเนินธุรกิจตามนโยบายของบริษ ัทในเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ข อ ง กํ า น ัล แ ล ะ ก า ร เ ลี้ย ง ร ับ ร อ ง  แ ล ะ ก า ร บ ริจ า ค เ พื่อ ก า ร กุ ศ ล 
(ระบไุวใ้นหลกัจรรยาบรรณท ัว่โลกและนโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนและกา
ร ทุ จ ร ิต ท ั่ว โ ล ก ข อ ง บ ริษ ัท )  เ มื่อ ต ิด ต่ อ ก ับ พ น ัก ง า น ข อ ง บ ริษ ัท 
หา้มมใิหผู้จํ้าหน่าย/ซพัพลายเออรข์องบรษัิทมอบหรอืเสนอของกํานัลใหก้บัพนักงา
น ข อ ง บ ริ ษั ท 
ซึง่อาจมอีทิธพิลอยา่งไมเ่หมาะสมตอ่การตัดสนิใจทางธรุกจิของบรษัิทหรอืมขีอ้ได ้
เปรยีบทีไ่มเ่ป็นธรรม  

 
• ร า ย ง า น ก า ร ล ะ เ มิ ด ม า ต ร ฐ า น จ ริ ย ธ ร ร ม ที่ น่ า ส ง ส ั ย 

พนักงานหรอืผูร้ับจา้งของผูจํ้าหน่าย/ซพัพลายเออรส์ามารถรายงานกรณีทีส่งสัยวา่
มี ก า ร ล ะ เ มิ ด ม า ต ร ฐ า น จ ริ ย ธ ร ร ม เ ห ล่ า นี้ โ ด ย ไ ม่ เ ปิ ด เ ผ ย ชื่ อ ไ ด ้ 
ห า ก ไ ด ้ รั บ อ นุ ญ า ต ต า ม ก ฎ ห ม า ย ท ้ อ ง ถิ่ น 
โดยติดต่อสายด่วนจริยธรรมของบริษัทที่ ให บ้ริการโดย Eth i csPo in t 
ซึ่ ง เ ป็ น ผู ้ ใ ห ้ บ ริ ก า ร ภ า ย น อ ก 
สามารถดขูอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับการรายงานทีเ่ป็นความลับเกีย่วกับการละเมดิมาตร
ฐานจริยธรรมเหล่านี้ ได จ้ากเ ว็บไซต์แยกต่างหากของ Eth icsPo int  ที่  
www.cwethics.ethicspoint.com  

 
B. ผลประโยชนท์บัซอ้นและการอนุมตัขิองผูจํ้าหนา่ย/ซพัพลายเออรข์องฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
พ นั ก ง า น ข อ ง บ ริ ษั ท ต ้ อ ง ห ลี ก เ ลี่ ย ง กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร ล ง ทุ น ใ ด  ๆ 
ทีแ่ทรกแซงหรอือาจมองไดว้า่เป็นการแทรกแซงการใชด้ลุยพนิจิอยา่งเป็นอสิระเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิ
ท แ ล ะ ข อ ง ลู ก ค ้ า  ก า ร มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท า ง ก า ร เ งิ น 
หรอืความสมัพันธใ์นครอบครัวหรอืทางธรุกจิสว่นตัวกบัผูจํ้าหน่าย/ซพัพลายเออรถ์อืเป็นผลประโยชนท์ับซอ้น 
ตอ้งเปิดเผยความทบัซอ้นดงักลา่วท ัง้หมดและไดร้บัการอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรจากเจา้หนา้ที่
ฝ่ายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบในทอ้งถิน่/ภมูภิาคพรอ้มกบัอเีมลแจง้เตอืนถงึผูจ้ดัการของพนกังาน
ก่อนที่บร ิษทัหรือลูกค้าจะว่าจ้างหรือแนะนําผู ้จําหน่าย/ซพัพลายเออร์ หากได้รบัอนุญาต 
การอนุมตัดิงักลา่วจะมเีง ือ่นไขใหพ้นกังานออกจากการมสีว่นรว่มอยา่งเป็นทางการกบัผูจ้ําหนา่ย/
ซ ั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  
รวมถงึการตรวจสอบ/การดําเนนิการตามขอ้ตกลงทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรและการอนุมตัใิบแจง้หนี้
และการชําระเงนิใหก้บัผูจ้ําหนา่ย/ซพัพลายเออร ์ 
 
พนักงานของบริษัทไม่ไดร้ับอนุญาตใหม้ีส่วนร่วมกับผูจํ้าหน่าย/ซัพพลายเออร์เป็นการส่วนตัว (เช่น 
เ พื่ อ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ที่ พั ก อ า ศั ย ส่ ว น บุ ค ค ล ) 
ซึง่ในขณะก็ใหบ้รกิารแกบ่รษัิทหรอืลกูคา้โดยไมไ่ดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้จากเจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมายในทอ้ง
ถิน่/ภมูภิาค ขอ้หา้มนีไ้มม่ผีลกบับรษัิททีจ่ัดหาบรกิาร/ผลติภัณฑภ์ายใตเ้งือ่นไขทางการคา้เดยีวกบัสาธารณะ 
เชน่ อปุกรณ์สํานักงาน สนิคา้โภคภัณฑท์ั่วไปและอืน่ ๆ  
  
C. การเฝ้าตดิตาม การทดสอบและการตรวจสอบ 
 
ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทอาจเฝ้าตดิตาม ทดสอบและตรวจสอบการปฏบัิตติามนโยบายฉบับนี้เป็นระยะ ๆ 
เพือ่ประเมนิประสทิธผิลโดยรวมและความเหมาะสมเพยีงพอของนโยบายเกีย่วกับความซือ่สัตยส์จุรติของผู ้
จําหน่ายและรับรองว่ามีการปฏิบัตติามนโยบาย ขัน้ตอนปฏิบัตแิละมาตรการควบคุมภายในที่นํามาใช ้
การเฝ้าตดิตามและการตรวจสอบดังกลา่วอาจรวมถงึ แตไ่มจํ่ากดัเพยีงการตรวจสอบ:  
  

 การเปิดเผยขอ้มลูของพนักงานเกีย่วกบัการตดิตอ่กบัผูจํ้าหน่าย 
 เรือ่งทีน่่าสงสยัทีต่รวจพบในการสอบสวนดา้นความปลอดภัย 

http://www.cwethics.ethicspoint.com/
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 ผลการตรวจสอบการเงนิและการจา่ยเงนิเดอืน  
 สญัญาทีไ่ดร้ับ ซึง่มมีลูคา่สญัญามากกวา่ 1 ลา้นดอลลารต์อ่ปี  
 สั ญ ญ า ที่ ไ ด ้ รั บ  ซึ่ ง มี มู ล ค่ า สั ญ ญ า ม า ก ก ว่ า  5 0 , 0 0 0  ด อ ล ล า ร์ ต่ อ ปี  

และสญัญานีม้อบใหก้บัผูเ้สนอราคารายอืน่ทีไ่มใ่ชผู่เ้สนอราคาทีตํ่า่ทีส่ดุ และ 
 การเผยแพรน่โยบายเกีย่วกบัความซือ่สตัยใ์หผู้จํ้าหน่าย/ซพัพลายเออรท์ราบ 

 
D. บคุลากรทีส่ามารถขอความชว่ยเหลอืได ้

 
มบีคุลากรมากมายทีพ่รอ้มใหคํ้าปรกึษา หากคณุมคํีาถามหรอืขอ้กงัวล คณุสามารถพดูคยุกบั: 
 

• ผูจ้ัดการ 
• เจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมายหรอืการปฏบัิตติามกฎระเบยีบของบรษัิทในทอ้งถิน่/ภมูภิาค หรอื 
• เจา้หนา้ทีฝ่่ายจัดซือ้จัดจา้งของบรษัิทในทอ้งถิน่/ภมูภิาค  

 
E. ขอ้กลา่วหาการประพฤตมิชิอบ 

 
พนักงานของบรษัิทมหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการรายงานการกระทําทีอ่าจเป็นการละเมดินโยบายเกีย่วกับความซื่
อสัตยส์ุจรติของผูจํ้าหน่ายตามนโยบายการใหค้วามคุม้ครองผูเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ัวโลกของบรษัิทโดยทันที 
ซึง่รวมถงึการละเมดิหรอืการกระทําทีอ่าจเป็นการละเมดิจากพนักงานหรอืผูจํ้าหน่าย/ซพัพลายเออรท์ีดํ่าเนนิ
ธรุกจิกับบรษัิทหรอืลกูคา้ของบรษัิท นอกจากนี้พนักงานของบรษัิทยังสามารถรายงานโดยไม่เปิดเผยชือ่ได ้
หากไดร้ับอนุญาตตามกฎหมายทอ้งถิน่ โดยตดิตอ่สายดว่นจรยิธรรมของบรษัิททีใ่หบ้รกิารโดย EthicsPoint 
ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการภายนอก ขอ้มูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการรายงานที่เป็นความลับเกี่ยวกับการละเมิด 
สามารถดไูดจ้ากเว็บไซตแ์ยกตา่งหากของ EthicsPoint ที ่www.cwethics.ethicspoint.com 
 
F. การไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

 
กา รละ เมิดนโยบายคว ามซื่อ สั ตย์สุ จ ริต ของผู จํ้ าห น่ ายจ ะส่ งผลให ม้ีก า รล งโทษทา งวิ นั ย 
ซึง่อาจรวมไปถงึการเลกิจา้งโดยทันท ี 
 
4. นโยบายอื่น ๆ ของบริษทัที่เก ี่ยวข้องกบันโยบายฉบบันี้ 

 
เ พื่ อ ช่ ว ย ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ฉ บั บ นี้ ไ ด ้ ง่ า ย ขึ้ น 
พนักงานควรศกึษานโยบายและขัน้ตอนปฏบัิตขิองบรษัิทดังตอ่ไปนีด้ว้ยตนเอง: 
 

• หลักจรรยาบรรณทางธรุกจิท่ัวโลก 
• นโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติท่ัวโลก 
• นโยบายการลงโทษทางเศรษฐกจิท่ัวโลก 
• นโยบายการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะท่ัวโลก 
• นโยบายผลประโยชนท์ับซอ้นทั่วโลก 
• นโยบายการใหค้วามคุม้ครองผูเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ัวโลก และ  
• นโยบายการจัดซือ้จัดจา้งท่ัวโลก  

 
5. ภาษาทางการ 
 
เ นื่ อ ง จ า ก น โ ย บ า ย ฉ บั บ นี้ จั ด ทํ า เ ป็ น ห ล า ย ภ า ษ า บ น  C O N N E C T 
แตข่อ้ความภาษาอังกฤษจะมผีลบังคับใชใ้นกรณีทีม่คีวามคลาดเคลือ่นในการตคีวามนโยบายฉบับนี้ในภาษา
อืน่ ๆ 
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